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भाग II --- खण्ड 3 - उप - खण (1) 
PART II - Section 3 - Sub -section ( i) 


(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोरकर) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम प्रावि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders , bye-laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


मार्च 1968 दाग भी जारी किया गया था और ये नियम 1- 10- 1966 
अर्थात् भारतीय वन मेवा के प्रारम्भिक गठन में नियुक्ति की तारीख 
में लागू हुए थे । 


मंत्रिमंडल सचिवालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 22 जनवरी, 1977 
सा० का० नि० 2 43.- - अखिल भारतीय मेवा अधिनियम 195 1 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप-धाग ( 1 क ) के माथ पठित 
उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार , 
सम्बन्धित राज्य मरकारों के परामर्श के माद भारतीय वन सेवा ( बेतन ) 
नियम, 1968 में और पागे संगोधन करने के लिए एनवाग निम्नलिखित 
नियम बनाती है , अर्थात : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वन मेवा ( वेतन ) मंशोधन 
नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये नियम एक अक्तूबर, 1966 से लागू गमले जाएगे । 

2. भारसीय वन मेवा ( वेतन ) नियम , 1968 के नियम 4 के उप 
नियम ( 1 ) के मण ( ग ) में , पहले परन्तुक में उप- खण्ड ( ii ) को हटा 
दिया जाए । 


2. उक्त सेवा में प्रारम्भिक भर्ती के व्यक्तियों का वेतन उनके 
आबंटन वर्ष के माथ जोड़ा गया पा । किन्तु भारतीय वन सेवा ( परि 
प्ठना का विनियमन ) नियम , 1968 के नियम 3 के उप -नियम ( 2 ) 
के उप - स्त्र ( ख ) के अधीन विए गए फार्मला एन के अनुसार 
आबंटन का वर्ष निर्धारित करते समय राज्य वन सेवा में राजपत्रित 
मेवा के प्रथम पाठ वर्षों की प्राधी अवधि को इस प्रयोजन के लिए 
गिना गया था । इसी प्रकार, अधिकारियों का आबंटन वर्ष मिर्धारित 
करते समय , संस्थागत प्रशिक्षण के प्रथम वो वर्षों की अवधि को नहीं 
गिना गया था । इसका परिणाम यह हा कि भारतीय वन सेवा के 
प्रारम्भिक भर्ती के व्यक्तियों का निर्धारित आबंटन वर्ष 4 से 6 वर्ष 
घटाया गया था । इस प्रकार, जम इन प्रारम्भिक भर्ती के व्यक्तियों का 
वेतन निर्धारण इनके आबंटन वर्ष के अनुमार किया गया तो महाराष्ट्र 
उतरप्रदेश , पश्चिमी बंगाल , आदि जैसे कुछ राज्यों में इनकी परिलब्धियां 
उन परिलब्धियों से काफी कम हो गई जो वे भारतीय वन सेवा में 
अपनी नियुक्ति मे सुग्न्ल पहले ले रहे थे । अधिकारियों द्वारा तथा उनकी 
ओर मे और कुछ गज्यों द्वारा प्रभ्यावेदन दिए गए कि वेतन नियमों का 
पुनरीक्षण इग प्रकार किया जाए जिससे यह मुनिश्चित हो सके कि मलिन 


ज्यास्पास्मक मापन 
भारतीय वन सेवा ( यतन ) नियम , 1968 को वर्ष 1968 में गृह 
मंत्रालय की अधिसूचना मं० 2/ 11/ 68- अ०भा० से ० ( iv ) दिनांक : 


142GI/ 76 - 1 


( 647 ) 


. -- - - - - 


- - - - - 


- 
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भारतीय सेवा में नियुक्ति के फलस्वरूप अधिकारियों को अपनी परिलब्धियों हुई है क्योंकि कई वर्षों तक उन्हें सब नक वार्षिक वेतन वृद्धि नहीं 
में कमी ना हों । 

दी जा मकी तब कि उनके विणेष थेसन का येतन के अन्तर में विलयन 

नहीं कर लिया गया । 
3. वित्त मंत्रालय और राज्य सरकारों आदि के परामर्श मे मामले 

4 हम प्रपन की जांप गग्य सरकारों और भारत मरकार के वित्त 
की जांच की गई पी और यह निर्णय किया गया कि चेतन नियमों को 

मन्त्रालय मादि के परामर्श में की गई थी । अधिकारियों को उत्पन्न 
इस प्रकार संशोधित किया जाए कि उक्त सेवा के प्रारम्भिक परिस 

कठिनाई को ध्यान में रखते हुए यह निर्णय किया गया कि इस उपबन्ध 
वेतनमान में नियुक्त अधिकारियों को यह विकल्प देने की व्यवस्था हो कि 

को हटा दिया जाए और इमे एक अक्तूबर , 1966 मे हटाया गया समझा 
थे राज्य वन सेवा के वेतनमान में ही अपना वेतन तथा वार्षिक वेतनवृद्धि 

जाए । 
लेते रहेगे और भारतीय वन मेवा ( वेतन ) नियम , 1968 के फलस्वरूप 
उनकी परिलब्धियां कम नही होगी । तदनमार मियम 4 ( ग ) के नीचे 

5. उपर्यन मंशोधन मे मे किमी व्यक्ति के हितों पर प्रतिकल प्रभाव 
निम्नलिखित नया खण्ड ( ग ) जोड़ा गया और पिसमान खण्ड ( ग ) को 

नहीं पड़ेगा जिनके लिए ये नियम लाग है । 
बचलकर खण्ड ( घ ) कर दिया गया [ देखिए दिनांक 2 अप्रैल , 1970 

[ सं० 20014/ 58/ 75- अ०भा० से० ( iv ) ] 
की अधिसूचना सं० 8 / 11 / 68- अ . भा० से ० ( iv ) जो 1-10- 1966 मे 

एम० प्रार० भारद्वाज , उप मचिय 
लागू हुई थी और दिनांक 3 अप्रैल 1972 की अधिसूचना मं० 8/ 30/ 70 
प० भा० से० ( iv ) ] 

CABINET SECRETARIAT 


"( ग ) यदि किसी अधिकारी का वेतन खार ( स्त्र ) के अधीन निर्धारित 

किया गया है तो भारतीय वन सेवा में उमकी नियुक्ति की 
तारीख से तुरन्त पहले उसे राज्य वन सेवा में म्वीकार्य वेतन 
तथा वार्षिक वेतन वृद्धियां लेने का विकल्प होगा , बशर्ते कि ---- 


(Department of Personnel & Adininistrative Reſornis) 

New Delhi, the 22nd January , 1977 
G . S. R. 243. In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) , read with sub- section (1A) of section 3 of the 
All India Services Act, 1951 (61 of 1951) , the Central 
Government, after congultation with the Governments of 
the States concerned , hereby makes the following rules fur 
ther to amend the Indian Forest Service ( Pay ) Rules, 1968 . 
namely : 


( i ) भारतीय वन सेवा के समय वेतनमान से अधिक वेतनमान बाले 

किसी पद पर अपनी नियुक्ति के बाद वह राज्य वन सेवा में 
वेतन लेना बन्द कर देगा , 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Forest Service 
(Pay ) Amendment Rules, 1977. 


( ii ) खण्ड ( ख ) के अधीन समय-समय पर स्वीकार्य होने वाले 

वेतन से जो भी अधिक वेतन इस खण्ड के अधीन प्राप्त होगा 
उसे विशेष वेतन में , यदि कोई हो , शामिल कर लिया जाएगा । 


( 2 ) They shull be deemed to have come into force on the 
Ist day of October, 1966. 


2. In clause ( c ) of sub- rule ( 1 ) of rule 4 of the Indian 
Forest Service ( Pay ) Rules, 1968, in the first proviso , sub 
clause ( ii) shall be omitted . 


और यह कि राज्य वन मेवा के वेतन मान में येनन लेने का विकल्प 
भारतीय वन सेवा ( वेतन ) दूसरा संशोधन नियम , 1972 के लागू होने 
की तारीख से एक वर्ष के भीतर दे दिया जाए और एक बार दिया गया 
विकल्प अन्तिम सममा आएगा । यदि केन्द्रीय सरकार इस बात मे संतुष्ट 
हो कि किसी मामले अथवा मामलों में विकल्प की प्रथधि बढ़ाया जाना 
ग्यायोषित हो तो वह विकल्प देने की अवधि को बढ़ा मकभी है । " 


उपर्युक्त संशोधन से प्रभावित अधिकारियों को कठिनाइयां दूर हुई 
और उन्हें परिलब्धियों में हानि से बचाया गया इसमें यह भी व्यवस्था है 
कि राज्य वन सेवा के वेतनमान में प्राप्त किए गए वेतन और उस वेतन 
का अन्तर जो भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियम , 1968 के अधीन 
निर्धारित होता, राज्य वन सेवा के वेतनमान में वेमन लेने का विकल्प 
देने वाले अधिकारी द्वारा धारिन पद के साथ संबद्ध यदि कोई 
विशेष येतम हो तो उसमें शामिल कर लिया जाएगा । अधिकारियो तथा 
कुछ राज्य सरकारों से अभ्यावेदन प्राप्त हुए थे जिनमें भारतीय धन मेवा 
( वेतम ) नियमों में इम मंशोधन की मिफारिश की गई थी कि ऊपर 
उधुतं नियम 4 ( 1 ) (ग ) के प्रथम परन्तुफ के उप - खण्य ( ii ) को हटा 
दिया जाए । यह सुझाव इस तथ्य को ध्यान में रखकर दिया गया था 
कि ड्यूटी कठिन स्वरूप की होने अथवा पद के साथ अतिरिक्त कार्य 
लगाए जाने के कारण विशेष वेतन दिया गया था और अधिकारी यह 
विशेष वेतन इन पदों पर कार्य करते हुए प्राप्त करता रहता और हम 
तथ्य पर ध्यान न दिया जाता है कि वह राज्य वन सेवा के वेतनमान 
में अथवा भारतीय वन सेवा के मनमान में वेतन ले रहा था । भारतीय 
बन सेवा के गठन से पूर्व भी , राज्य वन सेवा के अधिकारियों को राज्य 
में विशिष्ट पदों पर कार्य करने के कारण विशेष वेतन और केन्द्रीय सरकार 
के अधीन पदों पर कार्य करने के कारण प्रतिनियुक्ति भत्ता मिलता था । 
उपर्युक्त उपबंध के लागू किए जाने के संबंधित अधिकारियों को हानि 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
The Indian Forest Service (Pay ) Rules , 1968 were issued 
in 1968 vide Ministry of Home Affairs Notification No. 

2 / 11 / 68 - AIS ( IV ) , dated the 2nd March, 1968 and cone 
into force with effect from 1 - 10 - 1966 i.e , date of appointment 
at the initial constitution of the Indian Forest Service . 

2 . The fixalion of pay of initial recruits to the Service was 
linked up with their year of allotment. However , while de 
termining the year of allotment in accordance with N for 
mula given below sub - clause ( b ) of sub - rule ( 2 ) of rule 3 
of the Indian Forest Service ( Regulation of Seniority ) Rules, 
1968, half of the period of first cight years of gazetted scr 
vice in the State Forest Service was taken into account for 
this purpose . Similacly , the period of first two years of in 
stitutional training was also not taken into account for 
determining the year of allotinent of the officers . This re 
sulted in depressing the year of allotment assigned tº the 
initial recruits to the Indian Forest Service by 4 to 6 years. 
Thus while fixing the pay of such initial recruits with refe 
rence to the year of allotment, there was substantial drop in 
their cmoluments, which they were drawing immediately 
hefore their appointment to the Indian Forest Service , in 
some of the States like Maharashtra , Uttar Pradesh , West 
Bengal, etc . Representations were made by and on behalf 
of the officers and by some of the State Governments to re 
vise the Pay Rules in order to ensure that the officers did not 
suffer loss in their emoluments con equent upon their appoint 
ment to an All India Service . 

3 . The matter was examined in consultation with the 
Ministry of Finance and State Governments , etc . and it was 
decided to amend the Pay Rules to provide for an option 
to the Indian Forest Service officers appointed to the senior 
scale of the Service at its initial constitution to draw pay and 
increments in the State Forest Service scales of pay , if their 
pay under the Indian Forest Service (Pay ) Rules , 1968 re 
sulted in losses in their emoluments . Accordingly the follow 
ing new clause ( c ) was introduced below rule 4 ( c ) and the 
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[ HIT II - - U3 3 ( ) ] 

HTTPT 7114 : 972 
- - = = 

- S = - : . - - - - 
then cxisting clause ( c ) was renumbered as clause ( d ) vide 
potification Nos. 8 / 11 /68 AIS ( IV ) , dated the 2nd April, 
1970 which becomc eflective with effect from 1 - 10 - 1966 and 
8 / 39 / 70 - AIS ( IV ) , dated the 3rd April, 1972 . 


" ( c ) In cusc where thç pay of an officer is fixed under 

clauisc ( b ) , the officer shall have the option to draw 
pay and annual increments in the scale of pay ad 
missible to him in the State Forest Service is in 
force immediately before the date of his appoint 
ment to the Indian Forest Service : 


द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के विधि मंत्रालय 

it aftrynar FO Filo fato ATO 351, arata 25 77947, 1958 
में , जिसका संबंध किमी न्यायालय की मिविल अधिकारिता के अधीन 
केन्द्रीय सरकार द्वारा या उसके विरस लाए गए वादों में वादपत्रों और 
लिखित कथनी से है, निम्नलिखित और मंशोधन करती है, अर्थात् : 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची में . --- 
( 1 ) " | - - TATTA " oito aut " ET ATT, ETTET 

मरकार " शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित शब्द रखे जाएंगे , 
wafat 

" प्रवर मचिव , भारत मरकार या डेस्क माफिसर " 
( 2 ) " LI- TUTHat" u Hotefta , 16 " 8- 987T JCITET 

fra " sata 74 " ( 4 ) Art Area VOT" 
के नीचे अन्त में निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात्:- - 

" TOUF (8474 ), grau ute 34447 44TAT, 34 
प्रबंधक ( प्रशासन ) मायुध और उपस्कर कारखाना, सहायक प्रबंधक 
( FTTH ), Tu u 3 hafi 47*3= TAT" | 


(Foto 16 ( 1) / 76- 150 ] 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 


(Department of Legal Affairs) 


Provided that 
(i ) he shall ccasc to draw pay in the State Forest Sor 

vice on his appointment to a post carrying pay scale 

above the time scale in the Indian Forest Servicc ; 
( ii) the excess of pay under this clause over the pay 

which would have been admissible from time to 
time under clause ( b ) shall be absorbed in special 

pay, if any . 
Provided further that the option 10 draw pay in the 

State Forest Service scales of pay shall have to be 
exercised within one year from the date of coming 
into force of the Indian Forest Service (Pay ) Se 
cond Amendment Rules , 1972 and the option once 
cxcrcised shall be treated as final. The Central 
Government shall have powers to extend the time 
limit for exercising the option if it is satisfied that 
in a case or a class of cases such extension is justi 

fied" . 
The above amendments which redressecl the grievances of 
thc allccted officers inasmuch is the losi in their emolu 
Inents was avoided also provided that the difference in the 
pay in the State Forest Service scale of puy and , the pay 
which would have been fixed under the Indian Forest Service 
(Pay ) Rules, 1968 , shall be absorbed in the special pay , if 
any, attached to the post held by an officer who opted to 
draw pay and ircrcments in thc State Forest Service scale 
of pay. Represenlutions were received from the officers and 
also a number of State Governments approached for amend 
ment of the Indian Forest Service ( Piy ) Rules with it vicw 
to deleting sub - clause ( ii ) of Girst proviso of rule 4 ( 1 )( c ), le 
produced above. This wils suggesteel on account of the fact 
that thc speical puy was attached to the posts for sudions 
nalure of duties or additional amount of work attached to 
the posts ard that this special puy should be drawn by au 
officer while discharging the duties of the posts notwithstand 
ing the fact that he is drawing pay in the State Forest Service 
scale of pay or in the Indian Forest Service scale of 119 
Even prior to the constirution of the Indian Forest Service 
the State Forest Service officers were entitled to special pay 
for holding certain posis ir : the State and deputation allow 
ance for holding posts under the Central Government, The 
operation of the abovc suid proviso had resulted in hardship 
inasımuch as officers concerned dich not draw any incrcmcut 
for years together till the special pay was absorbed is the 
difference of pay . 


New Delhi, the 24th December, 1976 


G .S . R . 244 .- - In excrcisc of the powers conferred by 
rule 1 of Order XXVII of the First Schedule to the Code 
of Civil Procedurc , 1908 ( 5 of 1908 ), the Central Govern 
ment hereby makes the following further amendment in the 
notification of the Government of India in the Ministry of 
Law No. S . R . O . 351 , dated the 25th January , 1958 , relating 
to the signing and verification of plaints and written state 
ments in suits in any court of civil jurisdiction by or against 
the Central Governmert, namely : - 


In thc Schedule to the said notification - 


(i) under the heading " J-GENERAL " , for the words. 

" or Under Secretary to the Government of Iodia " , 
the following words shall be substituted , pamely :- - 


“ Under Secretary to the Governmert of India or 
Desk Officer" . 


4 . The question wis crimined in consultation with the 
State Governments and the Ministry of Finance , Governnent 
of India etc . In viçw of the hardship caused to the officers , 
it has been decided to delete that clause ard to treat it so 
deleted with cffcct from the 1st day of October , 1966 . 


(ii) under the heading “ VII-MINISTRY OF DEFENCE " . 

under the sub -heading " 8 -DEPARTMENT of DE 
FENCE PRODUCTION " , under item " (4 ) Ord 
nance Factories Organisation " , ihç following entries 
shall be inseited at the end , namely :- -- 


5 . The above amendments does not prejuiclically affect the 
interests of any person to whom these rules are applicable . 

[No. 20014 /58 / 75-AISUV )] 
M . R . BHARDWAJ, Dy. Secy . 


"Manager (Administration ) , Ordnance and Equipment 

Factorics Deputy Manager (Administration ), Ord 
nance and Equipment Factories Assistant Manager 
( Administration ), Ordnance and Equipment Facto 
ries " . 


[No . F . 16 ( 1 ) /76 -Judl.1 


Tá ferit 29 444 , 1976 


विधि न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( fofu with format ) 

of farrait , 24 farver, 1976 
Flo FTO FO 244.--- FATT, farart af vifaa 
1908 ( 190N AT 5 ) T TH ATT # A 27 # faina 


MO TO fato 245 . — besten Here, farfurie sfant Fife , 
1908 ( 1908 Fit 5 ) 7 T 

i Taur 27 firme 
8 न के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत 
मरफार के भनपूर्व विधि मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना 


- 


- - - 


- - 


- - 


- -- 


- - 


- - - 


- 


- --- - - 


- 
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सं० सा० का० नि० 1412 तारीख 25 नवम्बर, 1960 में निम्नलिखित First Schedule to the Codo of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 
और संशोधन करती है, अर्थात् : -- 

1908 ) the Central Government hereby appoints Shri S . G . 

Mandrekar, Advocate , as Goveroment Pleader on the Appel 
। उक्त अधिसूचना की अनुसची में पश्चिम बंगाल से सबंधित मद संख्या late side of the Bombay High Court for the purpose of the 
14 के सामने उच्च न्यायालय से संबंधित मद ( क ) के मामने स्तम्भ 2 

said Order in relation to any suit by or against the Central 

Railway. 
में उप मद ( ख ) और उमसे संबद्ध प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा : -- 

[ No. F. 23( 5) / 76-Judl.] 
" ( ख ) उच्च न्यायालय की मामूली प्रारम्भिक अधिकारिता के भीतर 

P. K . ROSE, Solicitor to the Govt . of India 
उठने वाले मामलों की बाबत--- - 
श्री एम० के० मित्रा , 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 
श्री एम० सी० मिन्हा और 
श्री एल० के० चटर्जी 

नई दिल्ली , 5 फरवरी, 1977 
कलकत्ता स्थित केन्द्रीय सरकार के मालिमिटर , विधि न्याय और कंपनी कार्य 

सा० का नि० 2 47. - - कंपनी अधिनियम , 1955 ( 1951 का 1 ) 
मन्त्रालय , विधि कार्यविभाग, शाखा सचिवालय , कलकत्ता में मालिसिटर होग । " 

की धारा 6 2 4क द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार 
[मं० फा० 15 ( 1 )/ 75 - जुल-I ] 

पनवाग कपनी रजिस्ट्रार , कलकता के कार्यालय में श्री बरुण कुमार 
दाम , कंपनी अभियोजक ग्रेड III को पश्चिम अगाल राज्य के सभी 

न्यायालयो में उक्त अधिनियम के उद्भत अभियोगी के मामलों को संचालन 
New Delhi, the 29th December , 1976 

करने के लिए कंपनी अभियोजक नियुक्त करती है । 


[फा० सं० 12/ 8/ 76- सी एल 4] 


G . S. R. 245 . - --In exercise of the powers conferrel by 
clause ( a ) of sulc 8B of Order XXVII of the First Schelulc 
to the Code of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908 ), the Central 
Government hereby makes the following further amendment 
in the notification of the Government of India in the late 

Ministry of Law ( Department of Iegal Affairs ) No . G . S . R . 
1412, dated the 25th November , 1960 , namely : 


(Department of Company All airs ) 
New Delhi, the 5th February , 1977 


In the Schedule to the said rotification, against S . No. 14 
relating to West Bengal, against item (u ) relating to High 
Court, in column 2 , for sub -item (b ) and entries relating 
thereto , the following shall be substituteci , namely :- - 


G . S. R. 247.---Jn exercise of the powers conferred by 
Section 624A of the Cornpunies Act, 1956 ( 1 of 1956), the 
Certral Government hereby appoints Shri Barun Kumar Das 
Company Prosecutor , Grade III in the Office of the Registrar 
of Companies , Calcutta, as Company Prosecutor for the con 
duct of prosccution cases arising out of the said Act in all 
the Courts of the State of West Bengal , 


"( b ) In respect of cases arising within the ordinary origi 

nal judisdictior of the High Court 
Shri S . K . Mitra , 
Shri S. C . Sinha and 
Shri L . K . Chatterjee , 


[ F. No. 12 / 8 /76-CL. IV ] 


Solicitors to the Central Government at Calcutta in the 

Ministry of Law , Justice and Company Affairs , 
Department of Legal Affalrs, Branch Secretariat , 
Calcutta " . 


सा० का० नि० 2 48. - - कम्पनी अधिनियम 1956 की धारा 6242 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा कपनी 
रजिस्ट्रार, कम्पनी विधि बाई, तमिलनाडु के कार्यालय के श्री बी० पी० 
सिंघल , कपनी अभियोजक ग्रउ 2 और कंपनी मिस्ट्रार नमिलनाडु कार्यालय , 
मद्रास के श्री जे० मारीमुत्थ, कंपनी अभियोजक ग्रेड III को उक्त 
तमिलनाडु राज्य के समस्त न्यायालयो में कथित अधिनियम से उद्भूत 
अभियोगों के मामलो फा मचालन करने के लिए कंपनी अभियोजक नियुक्त 
करती है । 


[ No . F. 15( 1)/ 76-Jull.! 


नई दिल्ली, 30 दिसम्बर , 1976 


[ फा० सं० 12/ 8/ 7 G- सो एल 4] 
जी० सी० खल्लर, अवर सचिव 


सा० का नि० 246.-.- केन्द्रीय सरकार , मिविल प्रक्रिया संहिता , 
1908 ( 1908 का 5 ) की प्रथम अनुसूची के प्रादेश XXVII के नियम 
8 ख के खण्ड ( क ) और नियम 2 और 8 प्राग प्रदस शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए श्री एम० जी० मण्डेकर, अधिवक्ता को केन्द्रीय रेलवे 
द्वारा या उसके विस्य लाये गये किमी पाव के संबंध में उस आदेश के 
प्रयोजन के लिए मुम्बई उच्च न्यायालय के अपील पक्ष में सरकारी वकील 
के रूप में नियुक्त करती है । 


G. S. R. 248. - In exercise of the powers conferred by sec 
tions 624A of the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956), tho 
Central Government hereby appoirts Shri V . P . Singhal, 
Company Prosecutor Grade Il of the Office of the Registrar 
of Companies, Company Law Board , Tamil Nadu and Shri 
J. Marimuthu , Company Prosecutor Grade II of the office 
of the Registrar of Companies , Tamil Nadu, Madras us 
Compuy Prosecutors for the conduct of prosecution cases 
arising out of the said Act, in ull the Courts of the said State 
of Tamil Nadu. 


[ सं० फा० 23( 5)/ 76 अ० ] 
पी० के० मोम, भारत मरकार के मालिमिटर 


New Delhi, the 30th December, 1976 


G . S . R . 246 . — In exercise of the powers conferred by rules 
2 ard 8 and clause (a ) of rule 8B of Order XXVII of the 


[ F. 12 / 8 / 76- CL. IV ] 
G . C . KHUI,LAR, Under Secy . 


[ भाग II - - खण्ड 3( i)] 
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- 


- 


- 


- 


- 


गह मंत्रालय 


नई दिल्ली, 5 फरवरी, 1977 


सा० का नि० 249.. — गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और इस मंत्रालय के पत्र संख्या 
फा० 4/ 4/ 70-पी०- 3 ( कार्मिक - 1 ), तारीख 4 सितम्बर , 1970 के साथ जारी किए गए भर्ती नियमों को अधिकात करते हुए, गृह मन्त्रालय के अधिसूचना ब्यूरो 
में कंपाउडर के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्: --- 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अधिसूचना ब्यूरो (कंपाउंटर ) भर्ती नियम, 1977 है । 


( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. पद सख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संध्या , उमका वर्गीकरण और उसका वसनमान ब होगे जो इममे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ! 
में तक मे विनिर्दिष्ट है । 


१. भर्ती की पति प्रायु- सीमा, पहनाएं प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा , हंसाए पोर उससे सबंधित अन्य प्राप्त ये होगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूमी के स्तम्भ 5 में 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ ७ में विनिर्दिष्ट अधिकतम प्रायु- मीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले गए पादेशो के अनुसार, अनुसूचिन 
जातियो या अनुसूचित जनजानियो या किसी भी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के मबंध में शिथिल की जा सकेगी । 


4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति - - 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमको पनी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया हो ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति : -- जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐगा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की आमन, प्रादेग द्वाग , मिथिन कर मकेगी । 


6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणी और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुपूचित जातियों, अनुसूचित जन मानियो और अन्य विशेष प्रथगों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना प्रोक्षित 
है । 


अनुसूची 


-- - - - 


- - - - - - - - -- .. - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा मोघे भर्तीकिये जाने मीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं 
प्रायु सीमा 

-- - -- - -- - - - --- - - - - - 


- 


- - - - . 


. 


- 


- - - 


/ 


- 


- - 


- 


- 


- 


। 


- 


- . - 


। 


। 


- 


। - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


कपाबर 


97 


लागू नहीं होना 


माधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह ग प्रराज - 
पत्रित अलिपिकवर्गीय 


330-10- 380-६० 
रो०-12-500-६० 
रा0- 15- 56050 
( पूर्णत: अहित 
कम्पाउडरों के 

लिए ) 


18 और 30 वर्ष के (i ) मैट्रिक उनीण या ममतुल्य । 
बीय ( मेना चिकित्मा ( ii ) भेषजी अधिनियम, 1948 
कार के निर्मकन या की धारा 31 ( ग ) या धारा 
मेघा निघृत कंपाऊजरो 32 के प्रवीन रजिस्ट्रीकरण की 
की दशा में शिथिल 
की जा सकती है ) । ( अर्हताएं , सेना चिकित्मा कोर के 

निर्मुक्त या सेवा निवृत कंपाउंडरों 
की दशा में शिथिल की जा 
मकती है ) । 


पात्रता । 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


-- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 
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- -- - -- - .. . - . . .. . ... - - --- - - - -- -- - - - - -- - - 
सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती को पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्मि ) भर्ती को दणा में वे श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति ममिति है परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और यदि कोई स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण की तो उसकी संरचना लोक मेवा आयोग में 
शैक्षिक प्रहमाए प्रोन्नति पडमियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगी /किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की वणा में लागू होगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
या नहीं 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


लागू नहीं होना 


लाग नहीं होता 


11 
प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वाग , निम्नलिखित में में प्रतिनियुक्ति 
जिसके न हो मकने पर सीधी स्थानान्तरण : - - 
भर्तीद्वारा । 

( i ) केन्द्रीय और राज्य म्यामध्य 

सेवाग्रा में कंपाउंडर । 
( ii ) सेना चिकित्गा कार ( रक्षा 

मंत्रालय ) से उपचर्या महायक 

( नर्मिग एमिस्टेन्ट ) । 
(iii ) आसूचना ब्यूरों के ऐसे मैट्रिक 

उत्तीर्ण सुरक्षा सहायक -कनिष्ठ 
आसूचना अधिकारी -II कनिष्ठ 
प्रामूचना अधिकारी, श्रेणी - 1, 
जिन्हें हमिवा अस्पताल , भोपाल 
में कपलिंडरी में प्रशिक्षितकिया 
गया हो और जो भेषजी 
अधिनियम , 1948 की धारा 
31 ( ग ) या धारा 32 के 
अधीन रजिस्ट्रीकरण के लिए 
पान है । 


(प्रितिनियुक्ति की अवधि मामान्यत. 

5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - 


[ सं० 5/ एरा ० प्रो० ( मी० )/ 74( 16) - कार्मिक - 1] 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


belonging to Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the order s 
issued from time to time by the Central Government. 


New Delhi , the 5th February , 1977 


4 . Disqualification . -- No person , 


( a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


G . S . R . 249 .711 cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the recruitment rules issued with this Ministry s letter No. 
F . 4 / 4 / 70- P. III ( Pers . 1 ) dated the 4th September , 1970 , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Compounder in the 
Irtelligence Bureau, Ministry of Home Affairs , namely : 

1. Short title and commenceinert. — ( 1 ) These rules niay 
be called the Intelligence Bureau (Compounder ) Recruitment 
Rules , 1977 . 


( b ) who , having a spouse living , has entered Irto , or 

contracted a marriage with any person, shall be 
eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government, may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any per 
son from the operation of this rule. 


( 2) They shall come into force on the date of their public 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number , classification and scale of pay. — The number 
of post, its classification and the scale of pay attached there 
to shall bo as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed hereto . 


5. Power to relax. - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may, 
by order, for reason to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 


3 . Method of recruitment, ugc limit, qualifications etc . 
The method of recruitment to the said post, the age limit, 
qualifications and other matters connected therewith shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
Provided that the upper age limit prescribed in column 6 
of the said Schedule may be relaxed in case of cundidates 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
Juled Castcs and the scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time, in this regardi . 
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[ भाग [I - - खण्ड 3 ( i)] 
- - - - - - - - - - - -- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


SCHEDULE 


. - -- - 


- - -- - - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


4 


Compounder 


97 


Not 


ka 


General Central 330 - 10- 380 - EB-12 
Service 

500 - FB- 15 - 560 . 
Group C ( for fully qualified 
Non Gazotled Compounder ) 
Non- Ministerial 


Betwoon 10 and 

30 years (rela - 
xable in the 
case of released 
or retirod Army 
Modical Corps 
Compounders ) 


(i) Matriculation or equivalent 
( ii ) Eligibility of registration 

under Section 31 (C ) or Sec 
tion 32 of the Pharmacy Act , 
1948 . 
(Qualifications relaxable in tho 
case of released or retired 
Army Medical Corps Com 
pounders ). 


- 


- 


Whether age and Poriod of 
educational quali- probation 
fications proscri- if any 
bed for direct 
recruits will apply 
in the caso of 
promotcos 


Method of recrultment In case of recruitment by IT a Depart- Circumstances in which 
whether by direct recruit - promotion/ deputation/trans. mental Promo - Union Public Service 
iment or by promotion for , grades from which tion Committee Commission is to be 
or by deputation /trans- promotion / deputation /trans - cxists, what is consulted in making 
ſer and perconage of the ſer to be made 

its composition recruitment 
vacancios to be filled by 
various mothods 


- - - 


- - . - - - 


- 


- 


- 


8 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


By deputation / transfer 
failing which by direct 
recruitment . 


Deputation transfer from 
amongst- - 
(i) Compounders from 

Central and State Health 

Services . 
(ii ) Nursing Assistants 

from Army Medical 
Corps ( Ministry of 

Defenco ). 
(iii) Matriculate Socurity 

Assistants/ Junior In 
telligence Officer- 11/ 
Junior Intelligence Offi 
cer Grade [ of the In 
telligence Bureau trained 
in Compounding at 
Hamida hospital, Bhopal 
who are eligible for 
registration under sec 
tion 31 ( c ) or section 32 
of tho Pharmacy Act, 
1948 . ( Period of depu 
tation ordinarily not 
exceoding 5 years ). 


- - 


- 


। 


- 


- - 


- 


INo . 5/SO( C )/ 74(16)- Pers.I] 


नई दिल्ली , 10 फरवरी, 1977 


साल का० नि० 250. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गृह मंत्रालय के पुलिस अनुसंधान 
और विकास ब्यूरों में प्रयोगशाला परिचारको के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थान : - - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-~- ( 1 ) इन नियमो का नाम पुलिम अनुसंधान और विकास ब्यूरो ( प्रयोग शाला परिचारक ) भर्ती नियम, 1977 है । 
( 2 ) ये गजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- मन पदों की संन्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वे होंगे जो इसमे उपारस अनुसूची के स्तम्म 
2 मे 4 नक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आयु-सीमा और पहनाए आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , माय -मीमा , महताएं और उममे संबंधित अन्य बाने वे होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिविष्ट हैं : 

परन्तु सीधी भर्ती के संबंध में उक्त अनुसूची के स्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट की गई अधिकतम आयु सीमा प्रसूचित जातियो या अनुसूचित जनजातियों 
किमी अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों की दशा में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार शिथिल की जा मकती है । 
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4. निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे , जिमका पति या जिमकी परनी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के मध्य पक्षकार को लागू स्पीय विधि के अधीन अन्य 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छुट घे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - महां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि एमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां यह, उमके लिए जो कारण हैं, 
उन्हे लेखबन करके इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबत , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति: - - इन नियमों की कोई भी यात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय-समय पर निकाले गए आदेशों में अनुमार अनुसूचित जानियों , अनुभूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- . 


. - - 


। 


- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संध्या 


चयन पद अथवा 
प्रचयम पद 


सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं 
प्राय सीमा 


- - - 


3 


2 


456 


प्रयोगशाला परिचारक 


19 


25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 210 - 4- 250-६०रो० लागू नहीं होता 

समूह ष ( प्रराज- 5- 270 रु० 
पवित ) 


प्रावश्यक : 
कम से कम मिडिल उत्तीर्ण माथ 
ही हिन्दी और अंग्रेजी पढ़ने 
और लिखने का अच्छा ज्ञान 
होना चाहिए । 
वांछनीयः 
फोटो/ रमायनिक /वियुत् प्रयोगशाला 

में कार्य करने का अनुभव । 


सीध भर्तीकिये जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धनि /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थामान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
व्यक्तियो के लिए विहित अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
पायु और शैक्षिक प्रर्हताएं हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्नि /स्थानांतरण किया मरचना लोक सेवा आयोग से 
प्रोन्नति की दशा पञ्चतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
लागू होगी या नहीं 

रिक्तियों की प्रतिशतता 


" - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


10 


11 


___ 12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्पानान्मरण या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
म्थानान्तरण द्वारा जिमके न हो ( 1 ) पुलिस अनुसंधान और विकास 
मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । म्यूरो के वर्ग 4 के ऐसे 

कर्मचारियों में से , जिनके पाम 
हिन्दी और अंग्रेजी धारा 
प्रवाह पाने और लिखने को 

योग्यता हो । 
( 2 ) केन्द्रीय मरकार के अन्य 

विभागों के समतुल्य या मदृश 
पद धारण करने वाले कर्म 

पारियों में से । 
( 3 ) केन्द्रीय या राज्य सरकारों के 

अन्य विभागों के ऐसे कर्म 
पारियों में से जो स्तम्भ 7 में 

दी गई महताएं पूरी करते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि मामान्यत: 3 
वर्ष की होगी ) । 


[ संख्या 2/ 10/ 76-प्रशासन -1/पर्म-I] 

मानन्द स्वरूप , अपर मधिष 
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New Delhi, the 10th Februarv , 1977 

of persons in accordance with the orders issued by the Cen 

tral Government from time to time. 
G .S . R . 250 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

4 . Disqualification . - -No person , 
by makes the following rules , regulating the method of re 
cruitment to the posts of Laboratory Attendants in the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
Bureau of Police Research and Development, Ministry of 

a person having a spouse living , or 
Home Affairs, namely — 

(b ) who , having a spouse living, has entered into , or 
1. Short title and comniencement. - ( 1 ) These rules may 

contracted a murrago with any person , shall be 
be called the Bureau of Police Research and Development 

eligible for appointment to the said post : 
(Laboratory Attercants ) Recruitment Rules, 1977 . 

Provided that the Central Government, may , if satisfied 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi that such marriage is permissible under the personal law 
cation in the Official Gazette . 

applicable to such person and the other party to the marriage 

and there are other grounds for go doirg, exempt any per 
2 . Number, classification and scale of pay. -- The numher 
of post, its classification and the scale of pay attached there 

son from the operation of this nic. 
to shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 

5 . Power to relax.. . Where the Central Government is of 
hereto annexed . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 

for reasons to be recorded in writing, relax any of the pro 
The method of recruitment to the said post, the age limit , 

visions of these rules with respect to any class or category 
qualifications and other matters connected therewith shall be 

of persors. 
as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule : 

6 . Saving.- - Nothing in thcsc rules shall affect reservations 
Provided that the maximum age limit specified in column and other concessions required to be provided for candidates 
6 of the said Schedule in respect of direct recruits may be belonging to the Scheduled Castes and other special catego 
relaxed in the case of candidutes belonging to the Scheduled rics of persons in accordance with the orders isgued by the 
Castes or the Scheduled Tribes or ary other special category Central Government from time to time in this regard , 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of Pay 

Whethor Age limit for Educational and othor quallf 
posts 

Seloction direct recruits cations required for direct rocruits 
post or Non 

Selection 
- - - - - - - - - - - - - ---- - - - 


- 


- 


- 


- 


post 


19 


Laboratory 
Attendant 


General Central 210 -4 -250 -EB -5 -270 
Servico 
Group D 
Non Gazotted 


Not 
applicable 


25 yours 


Essential : 
At least Middle pass with good 

knowledge of reading and writ 

ing of Hindi and English . 
Desirable : 
Exporionce of work in Photo / 

Chomical/Ploctronic Labo 
ratory . 


Whether ago and Poriod of 
Educational Qua- promotion 
Jifications proscri - if any 
hed for the direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 


Mothod of roctt, whother In case of rectt. by promotion / If a Dopartmen - Circumstancos in which 
by direct recruit of trans- transfer , grades from which tal Promotion Union Public Sorvice 
for & percentage of va - promotion to be mado 

Committoe ex - Commission is to be 
cancies to be filled by 

ists what is its consulted in making 
various methods 

composition roctt . 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- - - 


-- - 


Not applicable 


Two years 


licable 


Not applicata 


By transfor or transfor Transfor / Transfer on dopu . Not applicable Not applicable 
on doputation , failing tation : 
which by direct recruit- (i) From amongst Class IV 
mont. 

employees of the Buroau 
of Police Research and 
Devolopment who poss 
oss ability to read and 
write Hindi and English 

fluontly . 
( ii ) From amongst omploy 

eos of othor Central 
Governmont Depart 
ments holding equivalent 

or siniilar posts . 
( ii ) From amongst employ 

cos of other Depart . 
monts of Central or Stato 
Govornments satisfying 
the quallfications as in 
column 7, The period 
of doputation will be 
ordinarily 3 years . 

[No. 2 /10 / 76 Admn. I/Pers . I] 
ANAND SWARUP, Undor Socy , 


.. . . 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


-- - 


वित्त मंत्रालय 


( प्रार्थिक कार्य विभाग ) 

मई दिल्ली, 24 जनवरी , 1977 
सा० का०नि० 2 51. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा इंडिया सिक्यू 
रिटी प्रेस ( श्रेणी III के पद ) भर्ती नियमावली , 1974 में और प्रागे 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 


. 


. 


- - 


- 


- 


( 2 ) ये सरकारी राजपब में इनके प्रकाणिन किए जाने की तारीमा 
मे लागू होंगे । 
____ 2. प्रतिभूति कामग कारखाना ( वर्ग ग तथा ध के पव ) भर्ती 
नियमावली , 1976 की अनुसूची में , भण्डारी स्टोर-कोपर.) के पद से 
मंबंधिम मद 15 में कालम 11 तथा 12 की प्रविष्टियों के स्थान पर 
क्रमश . निम्नलिखित प्रविष्टियां की जाएंगी, अर्थात् : --- 

- - - 
कालम 11 

मालम 12 
पदोन्नति के द्वारा और ऐमा न होने 

पदोन्नति : 
पर मीधी भर्तीद्वारा । 

कार्यालय अधीक्षक ( 550- 7500 
रुपए ) मे जिसने इस ग्रेड में 
दो वर्ष सेवा की हो अथवा 
सहायक भण्डारी ( 380- 640 
रुपए ) से जिमने इम ग्रेड में 
7 वर्ष सेवा की हो , पदोन्नति 
के द्वारा । 


- - 


। 


- - - 


1. ( 1 ) इस नियमावली को इंडिया सिक्यूरिटी प्रेम ( श्रेणी III के 
पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1977 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में इनके प्रकाशित किए जाने की तारीख 
से लागू होंगे । 

2. इंडिया सिक्यूरिटी प्रेस ( श्रेणी III के पद ) भी नियमावली 
1974 में "महायक पर्यवेक्षक के पद से संबंधित क्रम संख्या 2 में 
मतकनीकी-मुव्रण शीर्षक के अन्तर्गत, कालम 8 में वर्तमान प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि की जाएगी, अर्थात् :-- 
" अनिवार्य 
"किसी मान्यताप्राप्त संस्था का मुद्रण प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा , 

अथवा किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की विज्ञान में डिग्री । 
इसके माथ किसी प्रसिद्ध मुद्रणालय में इस क्षेत्र में कम से कम 
2 वर्षों का व्यवहारिक अनुभव " । 

[ संख्या एफ० 5 ( 13 ) -76-करेंसी ] 


[ संख्या एफ० 8( 32 )- 74-करेंसी ] 


G. S. R . 252. —In exercise of the power conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Security Paper Mill 
( Group C and Group D posts ) Recruitment Rules , 1976 , 
namely :- - 


MINISTRY OF FINANCE 
(Depurtment of Economic Affuirs) 

New Delhi, the 24th January , 1977 
G . S. R. 251 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
India Security Press ( Class III posts ) Recruitment Rules , 
1974, namely : 

1 . ( 1) These rules may be called the India Security Press 
( Class III posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1977. 


1. (1) These rules may be called the Security Paper Mill 
(Group C and Group D posts) Recruitment (Amendment) 
Rules, 1977. 

(2 ) They shall come into forco on the date of thçir publica 
tion in tho official Gazette. 

2. In the Schedule to the Security Paper Mill ( Group C 
and Group D posts ) Recruitment Rules , 1976 , in item 15 
relating to the post of Storo Keeper , for the entrics in columns 
11 and 12, the followig entries shall respectively be substituted , 
namely : 


- 


- - -- 


Column 11 
By Promotion failing which 
by direct recruitment. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


Colunmn 12 
Promotion : 
By promotion from Office Super 
intendent ( Rs. 550 - 750 ) with 2 
years service in the grace or 
Assistant Store Keeper ( Rs. 
380 — 610 ) with 7 years service 
in the gradc . 


2 . In the Schedule to the India Security Press ( Class II 
posts ) Recuritment Rules, 1974 , under the heading I 
Technical- Printings in S . No . 2 relating to the post of 
" Assistant Supervisors " , in column 8, for the existing entry, 
the following entry shall be substituted , namely : 


[ No . F. 8( 32 )- 74- CY[ 


" ESSENTIAL " 
Diploma in Printing Technology of a recognised Institu 

tion , or a Degree in Science of a recognised Univer 
sity , with a minimum of 2 years of prctical experience 
in the respective field in it Printing Press of repute ." 

[ No , F. 5113) - 76- CY] 


सा० का नि० 252. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परमनुक द्वाग 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , प्रतिभूति कागज कारखाना 
( वर्ग ग तथा वर्ग घ के पद ) भर्ती नियमावली , 1976 में संशोधन 
करने के लिए एलद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों को , प्रतिभूनि कागज कारखाना ( वर्ग ग 
तपा वर्ग ष के पब ) भर्ती नियमावली, 1977 कहा जाएगा । 


नई दिल्ली, 31 जनवरी , 1977 
सा० का० नि० 2 53. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के पग्लुक बाग 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इम अधिसूचना द्वारा विन 
मंत्रालय , प्रार्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस , श्रेणी I 
पौर श्रेणी II के पद ) भर्ती नियमावली, 1975 में और आगे मंशोधन 
करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को विन मन्त्रालय , पार्थिक कार्य विभाग ( बैंक 
नोट प्रेम, वेवास , श्रेणी I और श्रेणी II के पद ) भर्ती संशोधन नियमावली , 
1977 कहा जाएगा । 

( 2 ) यह नियम गजपत्र में प्रकाणित होने की तारीख से लाग 


होंगे । 
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- - - - 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


14 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


[ भाग II -- खण्ड 3 ( i) ] 

भारत का राजपत्र : फरवरी 26, 1977/ फाल्गुन 7, 1898 
- - - . . . . - -- 

2. वित्त मंत्रालय आर्थिक कार्य विभाग ( बैक नोट प्रेम , श्रेणी I और 
श्रेणी II के पद ) भर्ती निमावली, 1975 की अनुसूची में " ग्रुप VI " शीर्ष 
के अन्तर्गत मेखा अधिकारी के पद के मबध में , क्रम संख्या 20 के कालम 
11, 12 और 14 के अन्तर्गत प्रविष्टि यों के स्थान पर क्रमश : निम्न 
लिखिन लिखा जाएगा, अर्थात् – 


- - - . 


- 


.. 


12 


11 


viz . Indian Audit and 
Accounts Department, 
Indian Defence Accounts 
Department, Indian 
Rajlway Accounts De 
partment and Indian 
Posts and Telegraphs 
Finance and Accounts 
Department. ( Period of 
deputation shall ordina 
rily not exceed 3 years.) " 


[ No . F. 3/ 8/ 75- BNP 
L . K. MALHOTRA, Under Secy . 


( राजस्व और मैकिंग विभाग ) 


11 
"प्रतिनियुक्ति के प्राधार " प्रतिनियुक्ति के माधार पर “ अब तक भर्ती 

पर तबादला अथवा नबावला अथवा तबादला : नियमावली के 
तबादला । " लेखा या लेखापरीक्षा उपमन्धों में किसी 

अधिकारी के पद के प्राधि ममय छूट देने का 
कारी या किसी भी सुसं विचार न हो तो 
गठिन लेखा विभाग जसे परामर्श लेने की 
कि भारतीय लेखा मावश्यकता नहीं हैं , 
परीक्षा और लेखा विभाग , 
भारतीय रक्षा लेखा 
विभाग, भारतीय रेलवे 
लेखा विभाग , भारतीय 
डाक तार, वित्त और 
लेखा विभाग की अधी 
नस्थ लेखा सेवा के लेखा 
कार जिनकी इस ग्रेड में 
5 वर्ष की नियमित सेवा 
हो । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि मामान्यत . 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) " 

[ स० एफ० 3 / 8/ 75-बी०एन०पी० ] 
एल० के० मल्होत्रा , अवर सचिव 


( बैंकिंग पक्ष ) 


नई दिल्ली, 10 फरवरी, 1977 


शुदि पन्न 


सा० का० नि० 254. — दिनांक 14 अगस्त , 1976 के भारत के राजपत्र 
के भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i) में प्रकाशित दिनांक 31 जुलाई, 1976 
की अधिसूचना सं० 2 ( 10 ) मी० ओ० III/ 74 के अनुबन्ध के कालम 6 
में निम्नलिखित शुद्धि की जाये : 


कालम 6 


New Delhi, the 31st January, 1977 


G . S . R . 253. --- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Ministry of 

Finance, Department of Economic Affairs ( Bank Note Press , 
Dewas, Class I and Class Il posts ) Recruitment Rules, 1975 , 
namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Ministry of Finance , 
Department of Economic Affairs ( Bank Note Press , Dewas, 
Class I and Class II posts ) Recruitment Amendment Rules, 1977 . 


1. न्यायालय परिसमापक 45 वर्ष से अधिक नहीं ( मरकारी कर्म 

चारियों के लिए छूट दी जा सकती है ) । 
टिप्पणी :----( अंडमान और निकोबार द्वीप समूह 

तथा लक्षद्वीप के उम्मीदवारों को छोड़कर ) 
भारत में रहने वाले उम्मीदवारों से प्रावेदन 
पत्रों के प्राप्त होने की अन्तिम तारीख हो पायु 
सीमा के निर्धारण की निर्णायक तारीख होगी । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


2. सहायक म्यायालय परि . 40 वर्ष से अधिक नहीं ( सरकारी कर्मचारियों 
समापक ( विधि ) के लिए छूट दी जा सकती है ) । 

टिप्पणी : - - ( अन्डमान और निकोबार द्वीप 

समूह तथा लक्षद्वीप के उम्मीदवारों को 
छोड़कर ) भारत में रहने वाले उम्मीदवारों 
से प्रावेदन पत्रों के प्राप्त होने की प्रतिम 
तारीख ही प्रायु सीमा के निर्धारण को 
निर्णायक तारीख होगी । 


2 . In the Schedule to the Ministry of Finance , Department of 
Economic Allairs (Bank Note Press, Dewas, Class I and Class II 
posts ) Recruitment Rules, 1975 under the heading Group VI 
against Serial Number 20 , relating to the post of Accounts 
Officer , for the entries under columns 11, 12 and 14 , the following 
shall respectively be substituted, namely : - - 


11 


12 


14 


" By transfer on " Transfer on deputation or " Consultation 
deputation or Transfer 

not necessary 
transfer . " Officers of the rank of unless it is i11 

Accounts or Audit Officer lended to relax, 
or Sub- ordinate Acc - at any time, the 
ounts Service Accoun - provisions of 
tants with 5 years regular the recruitment 
service in the grade rules." 
from any of the organised 
Accounts Department 


3. सहायक न्यायालय 40 वर्ष से अधिक नहीं ( सरकारी कर्म 
परिसमापक ( लेखा ) चारियों के लिए छूट दी जा सकती है ) । 

टिप्पणी : - ( अंडमान और निकोबार द्वीप 

ममूह तथा लक्षद्वीप के उम्मीदवारों को 
छोड़कर ) भारत में रहने वाले उम्मीदवारों 
से प्रावेदन पत्रो के प्राप्त होने की अन्तिम 
तारीख ही आयु सीमा के निर्धारण की 
निर्णायक तारीख होगी । 


मं० 2 ( 10) -बी० मो० III/ 74] 
मे० भा० उसगावकर , प्रवर सचिन 
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. .... . . . - . . -.. - . 


- 


- 


- -- - 


-- -- - - - - 


- - 


- 


और उक्त प्रारूप पर जनता में कोई आक्षेप पोर मुझाव प्राप्त नहीं 


(Department of Revenue & Banking) 

( Banking Wing) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, tho 10th February , 1977 
G. S . R. 254. In the notification No. 2(10)- B. O . III / 74 
of 31st July , 1976 published in the Gazette of India Part 2 
Section 3 sub -section (i) dated August 14, 1976 under column 
6 of the Annexure thereof the following corrections may be 
made 


अन . अब केन्द्रीय सरकार अनिष्टकर मादक द्रव्य अधिनियम , 1930 
( 1930 का 2 ) की धारा 7 की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, मनिष्टकर मावक द्रव्य ( आयात, निर्यात और पोता 
न्तरण ) नियम, 1957 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिम्बित 
नियम बनाती है, अर्थात् :---- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अनिष्टकर मादक द्रव्य ( प्रायान , 
निर्यात , पोर पोतान्तरण ) ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त मोंगे । 
___ 2. प्रनिष्टकर मावक द्रव्य ( प्रायाल, निर्यात और पोतान्तरण ) नियम , 
1957 में , - 


1. Court Liquidator 


( 1 ) नियम 8, 14 और 15 में , जहां कही भी "किसी भी रूप में 

पोस्ते की ठोंठी ( केपसूल ) " शब्द और कोष्ठक पाए हैं , उनके 
प्थान पर "किसी भी रूप में पोस्ने के केपसूल ( पापी स्ट्रा ) " 

शब्द और कोष्ठक रखे जाएंगे ; 
( 2 ) नियम 9 से उपाबस सारणी में , प्रविष्टि 2 के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् - - 


2 . Assistant Court 

Liquidator (Law ) 


Column 6 
Not exceeding : 45 years ( relaxable 

for Government servants ) . 
Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall bo 
the closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ) . 
Not excooding 40 years (relaxable 

for Government servants) . 
Note : The crucial date for deter 

mining tho age limit shall be 
the closing date for receipt 
of applications from candida 
tos in India ( other than those 
in Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
Not exceeding 40 years ( relaxable 

for Government servants ). 
Note : The crucial date for deter 

mining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


अनिष्टकर मादक द्रव्य 


स्थान जहां के लिए, 
निर्यात किया गया 


पन र जहां से निर्यात 

किया गया 


3. Assistant Court 

Liquidator (Accounts ) 


" 2.किसी भी रूप में पोस्ते के भारत से बाहर कोई मुम्बई, फलफत्ता, 
केपसूल ( पापी स्ट्रा ) स्थान 

मद्रास मोर कान्हुन्ला । " 
[ सं० फा० स० 11/ 4/ 72 - प्रीम ] 

वी० ० गुप्त उप सचिव 


[ No . 2 (10 )- B. O . III /74] 
M. B. USGAONKAR, Under Secy . 


(Revome Wing) 
New Delhi , the 14th February, 1977 

DANGEROUS DRUG 


( राजस्व पक्ष ) 


मई दिल्ली , 14 फरवरी , 1977 

मनिष्टकर मादक द्रष्य 


सा० का० नि० 235:- -- अनिष्टकर मादक द्रव्य ( मायात , मिर्यात और 
पोतान्तरण ) नियम , 1957 में मौर. मंशोधन करने के लिए कुछ नियम , 
मनिष्टकर मावक द्रष्य अधिनियम , 1930 ( 1930 का 2 ) की धारा 36 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा यथा अपेक्षित भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व 
पौर बीमा विभाग ) की अधिसूचना में० मा० का० नि० 237 
सारीख 11 फरवरी, 1976 के अधीन भारत के राजपत्र भाग 2, खण्ड 
3 ( 1 ) तारीख 21 फरवरी , 1976 में , पृष्ठ 458 पर प्रकाशित किए 
गए थे ; 


G .S . R . 255 . - - Whereas certain rules further to amend the 
Dangerous Drugs (Import, Fxport and Transhipment ) Rules , 
1957, were published as required by sub- section ( 1 ) of section 
36 of the Dangerous Drugs Act, 1930 ( 2 of 1930 ) at page 
458 of the Gazette of India, Part II _ Section 3 Sub -section 
( i ) , dated the 21st February , 1976 , under the notification of 
the Government of India in the Ministry of Finance ( Depart 

ment of Revenue and Insurince ) No. G . S . R . 237, dated the 
11th February, 1976; 

And wheels objections and suggestions were invited till 
the 6th April , 1976 from all persons likely to be affected there 
by; 

And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 24th February, 1976%3B 

And wheseus no objections and suggestions have been re 
ceived from the public on the said craft; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 2 ) of section 7 of the Dangerous Drugs Act , 1930 
( 2 of 1930 ) , the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the Dangerous Drugs (Im 
port, Export and Transhipment ) , Rules , 1957 . namely...... 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Dangerous Drugs 
( Import, Export and Transhipment ) (Amendment ) Rules , 
1976. 


और उन सभी व्यक्तियों में , जिनके उमसे प्रभावित होने की संभावना 
पी , 6 अप्रैल 1976 सम प्राक्षेप और मुशाम मांगे गए थे ; 


पौर उक्त राजपत्र जमता को 24 फरवरी , 1976 को उपलब्ध करा 
दिया गया था । 


- - -- - - 


- 


- - 


- 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their publi किया जाना है, और यहाँ सूचना दी जाती है कि इस अधिसूचना के गजपत्र में 
cation in the Official Gazette . 

प्रकाशन की तारीख में पैतालीम दिनों की अवधि के समाप्त होने पर या उसके 
2 . In the Dangerous Drugs ( Import, Export and Tranship 

पश्चात् इंग प्रारूप पर विचार किया जाएगा । 
ment ) Rules, 1957 – 
(i ) in rules 8 , 14 and 15, for the words and brackets 

उक्त अवधि की समाप्ति के पूर्व उक्त प्रारूप को बाबत किसी व्यक्ति 
" poppy shells ( capsules ) in any form" wherever they में प्राप्त किमी आक्षेप या मुझाव पर केन्द्रीय सरकार विचार करेगी । 
occur , the words and brackets "poppy capsules 

( poppy straw ) in any form " shall be substituted ; 
( ii ) in the Table appended to rule 9 , for entry 2 , the 

प्रारूप नियम 
following entry shall be substituted , namely : 

1. इन नियमो का नाम टेक्सटाइल ममिति ( अधिकरण को अपील ) 
Dangerous drugs Place to which Port or ports 

संशोधन नियम, 1977 है । 
exported . from which exported 
" 2. Poppy capsules Any place outside Bombay , Calcutta , 

2. टैक्मटाइल ममिति ( प्रधिकरण को अपील ) नियम , 1976 के 
( POPPY STRAW ) india , Madras and Kandla " . नियम 6 में " अंग्रेजी " शब्द के स्थान पर " अंग्रेजी या हिन्दी शब्द रखे जाएंगे । 
in any form. 

[ फा० मं0 55018 ( 10 ) 75- टैक्स (III )/ सी०टी०ई०जी० ] 
[ No . 4 / F. No. 660 / 4 / 72- OPIUM] 

दौलत राम , उप मचिव 
___ V . K. GUPTA, Dy. Secy . 
. . - - - . -. 
माणिज्य मंत्रालय 

(Departments of textiles ) 
शुशि पत्र 
नई दिल्ली , 31 जनवरी , 1977 

New Delhi , the 10th Fcbruary, 1977 


विषय : -~-अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड ( वर्ग 3 तथा वर्ग 4 ) 

पर भर्ती ( संशोधन ) नियम 1976 1 
सा० का० नि० 256. -- इम मंत्रालय की अधिसूचना मं० 1 2 10 1 8/ 4/ 
75 एच० सी० दिनांक 10 नवम्बर , 1976 की मन सूची में स्तम्भ 3 
सथा स्तम्भ 12 में पाने वाले शब्द समूह ख के स्थान पर शब्द समाह 
ग रखा जाए । 


G . S . R . 257 . — The followiny, draft of the Textiles Com 
mittee (Anpeal to the Tribunal) Amendment Rules , 1977, which 
The Central Government propose to make , in exercisc of the 
powers conferred by section 22 of the Textiles Committee 
Act, 1963 (41 of 1963 ), is hereby published as required by 
sub-section ( i) of that Section, for the information of all per 
sons likely to be affected thereby , and notice is hereby given 
that the said draft will be taken into consideration on or after 
the expiry of a period of fortyfive days from the date of 
publication of this notification in the Official Gazette . 


[ मं० 120 1 9/ 4/ 75- एच ०मी० ] 

कैलाश चन्द्र , उप -निदेशक 


Any objections or suggestions which may be received from 
any person with respect to the said draft before the expiry 
of the said period will be considered by the Central Govern 
ment . 


MINISTRY OF COMMERCE 

CORRIGENDUM 


New Delhi, the 31st January , 1977 


DRAFT RULES 
1. These rules may be called the Textile Committee 

( Appeal to the Tribunal) Amendment Rules, 1977 . 
2 . In rule 6 of the Textiles Committec ( Appeal to the Tri 

bunal) Rules , 1976 , for the word " English ", the words 
" English or Hindi" shall be substituted . 

[ F. No . 55018( 10 ) /75-Tex(III) / CTEG] 

DAULAT RAM, Dy. Secy . 


Subject : - All India Handicrafts Board (Class III and IV ) 

posts Recruitment ( Amendment ) Rules , 1976 . 


G . S. R . 256. n the Schedule to this Ministry s Notifica 
tion No . A - 12018 /4 /75 -HC dated the 10th November , 1976 , 
the word Group B occuring against Column 3 and Column 
12 may be substituted with the word Group C . 


उद्योग मंत्रालय 


[ No . A - 12018 / 4 / 75- HC] 
KAILASH CHANDRA, Dy. Director 


( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 
नई दिल्ली , 11 फरवरी , 1977 


( टेक्सटाइल बिनाग ) 


नई दिल्ली , 10 फरवरी, 1977 


सा० का नि० 25 7.-- -टेक्सटाइल समिति ( अधिकरण को प्रपोल ) 
संशोधम नियम , 1977 का निम्नलिखित प्रारूप जिसे केन्द्रीय सरकार 
टैक्सटाइल समिति अधिनियम , 1963 ( 1963 का 11 ) की धारा 22 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाने की प्रस्थापना करती है , 
उस धारा की उपधारा ( 1 ) को अपक्षा के अनुमार उन मभी व्यक्तियों 
की सूचना के लिए, जिनके इससे प्रभावित हान की संभावना है, प्रकाशित 


सा . का० नि० 258. -- विस्फोटक नियम , 1940 में और संशोधन 
करने के लिए नियमो का एक प्रारूप विस्फोटक अधिनियम , 1884 
( 1884 का 4 ) का धारा 18 बाग यथा अपेक्षित भारत मरफार के 
भूतपूर्व उद्योग और नागरिक पूनि मंत्रालय ( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 
की अधिसूचना गंमया मा० का० नि० 279 तारीख 22 जनवरी, 1976 
के अधीन भारत के राजपत्र भाग II, खण्ड- 3, उप - खण्ड ( 1 ) तारीख 28 
फरवरी , 1976 में पृष्ठ 552 - 553 पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें 
उक्त अधिभूबना के राजपत्र में प्रकापान की तारीख में पैनालिग बिन 
की प्रधि की ममाथि तक उन सभी व्यक्तियों में प्राक्षेप और सुझाव 
माग गए थे, जिनके उमसे प्रभावित हान को संभावना थी । 
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And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the " 1st March , 1976 " ; 


और उक्त राजपन्न 1 मार्च, 1976 को जनता के उपलब्ध करा 
दिया गया था , 

और केन्द्रीय सरकार को जनता मे उक्त प्रारूप की पाबत कोई 
माक्षेप और सुझाव प्राप्त नहीं हुए हैं ; 

प्रतः, अब केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 5 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विस्फोटक नियम , 1940 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम 
विस्फोटक (पहला संशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होंगे । 
विस्फोटक नियम , 1940 के नियम 93 में 

( 1 ) उपनियम ( 1 ) में विद्यमान परन्तुक के स्थान पर निम्नलिखित 
परम्सुफ रखा जाएगा , अर्थात् : 

" परन्तु 
( क ) इस नियम के अधीन किसी अनुज्ञप्ति को निलम्बित या रद करने 

से पूर्व अनुज्ञप्तिधारी को सुनवाई का अवसर दिया जाएगा । 
( ख ) निलम्बन की अधिकतम अवधि तीन माम से अधिक ; 
( ग ) अनुशप्ति के निलम्बन के कारण अनुशाप्तिधारी नियम 91 के 

उपबन्धों के अनुसार इसके नवीकरण के लिए आवेदन करने 

से विजित नहीं होगा । " 
( 2 ) उप -नियम ( 1 ) के पश्चात् निम्नलिखित उप -नियम अन्सः स्था 
पिन किया जाएगा , अर्थात् : 
___ " ( 12 ) उप -नियम ( 1 ) में किसी बात के होते हए भी किसी 
अनुप्तिधारी को उसकी अनुप्ति के निलम्बित या रद्द किए जाने से 
पूर्व निम्नलिखित दणामों में सुनवाई का अवसर नहीं दिया जाएगा 
( क ) जहां अनुज्ञापन अधिकारी अनुप्ति को अधिनियम या इन नियमो पर 

ऐसी अनुशप्ति से अन्तषिष्ट किन्हीं णों के उल्लंघन के लिए निल 
म्बित करता है और उसकी राय में ऐसे उल्लषन से जन 
माधारण को प्रासन्न स्रुतग है : 
परन्तु जहां कोई अनुशप्ति इस प्रकार निलम्बिन की जाती 
है वहां अनुज्ञापन प्राधिकारी अनुशाप्तिधारी को निलम्बन प्रादेश 

की पुष्टि से पूर्व सुनवाई का अवसर देगा ; या 
( ख ) जहाँ ऐसी अमुज्ञप्ति केन्द्रीय सरकार द्वारा निलम्बित या रह 

की जाती है, वहीं यदि ऐसी मरकार समझती है कि लोक 
हित में या राज्य की सुरक्षा की दृष्टि मे ऐमा अवसर न 
दिया जाए । " 
[ फा० मं० 26/ 26/ 74-रसायन 1/ एम०पाई . ] 

ए० महादेवन, संयुक्त मचिय 


And whereas no objections or suggestions have licen received 
from the public on the said draft by the Central Government; 

Now , thereforc , in exercise of the powers conferred by 
section 5 of the said Act, the Central Government hereby 
makes the folowing rulcs further to amend the Explosives 
Rules , 1940 , namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Explosives ( First 

Amendment ) Rules, 1977. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in tho Official Gazette . 
2 . In rule 93 of the Explosives Rules, 1940 , 
(i) In sub-rule ( 1), for the existing provisos, the follow 

___ ing proviso shall be substituted , namely : 
" Provided that -- 
(a ) before suspending or cancelling a licence under this 

rule, the holder of the licence shall be given an 

opportunity of being heard ; 
( b ) the maximum period of suspension shall not exceed 

three months; and 
(c ) the suspension of a lincence shall not debar the 

holder of the licenco from applying for its renewal 
_ in accordance with the provisiors of rule 91 . " 
( ii) After Sub -rule ( 1 ), the following sub -rule shall be 

inserted , namely : 
"(1A) Notwithstanding anything contained in sub 
rule ( 1 ), an opportunity of being heard may not be 
given to the holder of a licence before his lincence is 

suspended or cancelled in casos — 
( a ) where the licence is suspended by a licensing autho 

rity as an interim measure for violation of any 
of the provisions of the Act or these rules , or of 
any conditions contained in such licence and in 
its opinion such violation is likely to causo im 
minent danger to the public 

Provided that where a licence is so suspended, 
the licensing authority shall give the holder of 
tho licence an opportunity of being heard before 

the order of suspension is confirmed ; or 
(b ) where the licence is suspended or cancelled by tho 

Central Government, if that Government consi 
ders that in the public interest or in the intereste 
of the provisions of the Act or these rules , or of 
should not be given ." 

[ F. No 26 / 26 / 74-Chem, I / M.I.] 

___ I. MAHADEVAN, Joint Secy . 
(Central Boilers Board ) 

New Delhi, the 8th February , 1977 
G .S . R . 259 . — Whereas certain draft regulations , further to 
amend the Indian Boiler Regulations , 1950 were published as 
required by sub - section ( 1) of section 31 of the Indian Boilers 
Act, 1923 ( 5 of 1923 ) at page 2481 of the Gazette of India , 
Part II , Section 3 Sub- section ( i ), datel the 2nd October , 1976 . 
under the notification of the Goverament of India in the 

Ministry of Industry No. G . S. R . 1410, dated the 18th Sep 
tember , 1976 , inviting objections and suggestions from all 
persons likely to be affecied thereby till the 2nd January , 
1977 ; 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 
New Delhi, the 11th February, 1977 


And whereas the said Gazette was made available to the 
public on 6th October , 1976 ; 


And whereas no 
received ; 


objections or 


suggestions have 


been 


G . S . R. 258 . - Whereas certain draft rules further to amend 
the Explosives Rules , 1940 , were published , as required by 
section 18 of the Indian Explosives Act, 1884 ( 4 of 1884 ), 
at page 553 of the Gazette of India , Part II , Section - 3 , Sub 
Section (i), dated the 28th February , 1976, with the notifica 
tion of the Government of India in the late Ministry of 
Industry and Civil Supplies ( Dcpartment of Industrial Deve 
lopment ) , No. G . S . R . 279 , dated the 22nd January , 1976 , invit . 
ing objections and suggestions from all porsons likely to be 
affected thereby, till the expiry of a period of forty - five days 
from the date of publication of the said notification in the 
Official Gazettc ; 


Now, thercore, in excrcise cf the powers conferred by sec 
tion 28 of the Indian Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923), the 
Central Boilers Board hereby makes the following regulations 
further to amend the Indian Boilers Regulations , 1950 , 
nanicly : - - 


1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Boilers 
( Second Amendment) Regulations, 1977 . 
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( 2 ) They shall come into force on the 
publication in the Official Gazette . 


. 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


date of their 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department of Mincs ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 9ih February, 1977 


2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 , in Appendix K , 
in the list of " Well known loundries " , the following shull he 
added at the end , namely :- - 
" 21. Kumruhubi Engineering Worhy Limited , P . O . 
Kumardhubi, District Dhanbari, Bihai " . 

[F , No. 8011 /72 - Boilers ] 


G . S . R . 262. - In the Government of India , Ministry of 
Steel & Mines (Department of Mines ) Notification No . 
G . S . R . 1252 dated the 6th August, 1972 published at pages 
2938 - 39 of the Gazette of India , Partit, Section 3 , Sub 
sçction (i), dated the 7th October, 1972, in the Schedule 
attached thereto , the word " for " appearing after the word 
University against Sl. No . 1 under Essential Qualifications 
for the post of Technical O :Ticer, may be substituted by the 
word " or " . 


New Delhi, the 15th February , 1977 
G . S R . 260). — The following draft of certain regulations 
further lo amend the Indian Boilers Regulations, 1950 , 
which the Central Boiſers Board proposes to make in exercise 
of the power conferred by section 28 of the Indian Boilers 
Act, 1923 ( 5 of 1923 ) is published , as required by sub - section 
( 1 ) of section 31 of the said Act, for the information of all 
persons jikely to be affected thereby , and notice is hereby 
given that the said draft will be taken into considerution after 
threc months from the date of publication of this notification 
in the Olicial Gazette . 


[File No. 4 - 12018 / 7 / 71-Estt.) 
N . SUBRAHMONEYAN , Under Secy. 


विज्ञान और प्रौद्योगिक विभाग 


To facrit, 9 97977 , 1977 


2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft within the 
period so specificd will be considered by the Central Boilers 
Board . Such objections or suiggestions should be addressed to 
the Secretary, Central Boilers Board , Ministry of Industry , 
Depajtuent of Industrial Development, Udyog Bhawan , New 
Delhi. 


DRAFT REGULATIONS 


1. These regulations may be called the Indian Boilers 

.. .. . . .. . . . .Amendment ) Regulations , 1977 . 


2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 , in sub - clause ( i ) 
of clause ( a ) of regulation 282 , for the asterisk mark and 
words " Steel castings " , the words " steel castings " shall be 
substituted ; and in the foot-note , the corresponding Note with 
asterisk inark shall be omitted . 

[F . No. 6 (4 ) /73- Boilers.] 


ATO o fio 2 63. - - 77 afa , fura si ca 309 m 
परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय प्राणीविज्ञान 
HTUT (Frafta har f ( IV ) waff fun , 1962 Á AFC TUTTE 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । 

( 1 ) 5 farzat T T4 rata stoffa aerot (Bafra 
man T ( IV ) waff puntua f44 , 1977 

( 2) 7347 # # TOT Mother of an IT 
2. Hrrente struitfasıra HPSTOT (Hrsity at api ( IV ) off 
Par44 , 1962 1999 # 

चपगमी, प्रयोगशाला परिचारक के पदों से संमधिन क्रम संख्या 16 
के मामने, स्तम्भ 5 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- - 
" TENTAT TENT : 

गत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
पगमी : 

75 ft oftet af ATTI, 25 efter for at AI 
कों , फर्राशो , चौकीदारी आदि के स्थानान्तरण डाग , जिनकी उस श्रेणी 
में कम से कम पांच वर्ष की सेवा हो और जो प्रारम्भिक प से साक्षर 
हों और मग्न लिखित परीक्षा के प्राधार पर हिन्दी पढ़ने की योग्यता 
ved " 


New Delhi, the 16th February , 1977 


G .S . R . 261. — The following druft of certain regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , which 
the Central Boiler s Board proposes to make in exercise of thç 
powers conferred by section 28 of the Indian Boilers Act, 
1923 15 of 1923 ) , is published , as required by sub - section 
( 1 ) of section 31 of the suid Act, for the information of all 
persons likely to be affected thereby, and notice is hereby 
given that the said draft will be tuken into consideration 
after three months from the date of publication of this noti 
lication in the Official Gazette . 


2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft within tho 
period so specified will be considered by the Central Boilery 
Board . Such objections or suggestions should he addressed 
to the Societary , Central Boilers Board , Ministry of Industry, 
Department of Industrial Development, Udyog Bhuvan , New 
Delhi. 


[ão f10 2- 27/ 76 -4790 3 ( # ) ] 

पी०बी० दाम , डेस्क प्राफिमर 


DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 


DRAFT REGULATIONS 


New Delhi, the 9th February, 1977 


1. These regulations may be called the Indian Boilers 
L . . . . . . . . . . . . Amendment) Regulations, 1977 . 


G . S .R . 263, - - In cxercişc of the powers conferred by the 
proviso to urticle 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Zoological Survey of India ( Central Service Class IV ) Recruit 
ment Rules , 1962, 


2 . In the Indian Boiler Regulutions, 1950 . in Appendix K 
in the list of Well- known Foundries , for S . No. 2 and the 
entry relating thereto , the following shall he substituted , 
namely : 
" . M s. Steelcast Bhavnagar Private 1.ld . Ruvudari 

Road , Bhavnagar, Gujarat." . 


1. ( 1) These rules may be called the Zoologic : l Survey of 
India ( Central Service Cluny IV ) Recruitment Amendment 
Rules, 1977 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


[F . No. 8 ( 26 ) 771-Boilers] 
S . C . DEY, Secy . Central Boilers Board 


D 
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2 . In the Schedule to ihe Zoological Survey of Indiit 

Peon : 
( Central Service Class IV ) Recruitment Rules, 1962 , 

75 per cent hy direct recruitment ; 25 per cent by 

Iransfer of Sweepers, Farashes, Chowkidars etc ., 
against Serial No. 16 relling to the posts of Peon, Lab. 

of the Department, with a minimum of 5 years 
Attendant, in column 5 , for the existing entry, the 

service in the grade and possessing elementary 
following entry shall be substituted , namely : 

Jiteracy and ability to read in flindi based on u 

simple written test." 
" Lab. Attendant : 

[ No . F. 2-27 / 76- Sur. 3( 2 )] 
100 per cent by direct recruitnicnt. 

P . B. DAS , Desk Officer 


कृषि व सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 8 फरवरी , 1977 
सा का नि० 2 64.-- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कृषि विभाग उपायुक्त ( कृषि 
मेघा ) भर्ती नियम 1973 को अधिनात करते हुए कृषि और मिचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) में उपायुक्त ( कृषि सेवा ) के पद पर भर्ती की पति को विनिय 
मिन करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 

1 मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विभाग उपायुक्त ( कृषि मेवा ) भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव मंख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की मंमया , उसका वर्गीकरण और उसका येतनमान ये होगे मो इन नियमों से उपाबद्ध अनसनी 
के स्तम्भ 2 मे 4 तफ में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और पहनाएं प्रावि :- - उक्त पद पर भर्ती की पनि, आय-मीमा , अर्हताएं और उसमें गबंधित अन्य बात ये होंगी जो 
पूर्वोमन अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

परन्तु सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की माबत अनुसूपी के स्तम्भ 6 में विनिर्दिष्ट अधिकतम प्रायु -सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय- समय पर 
निकाले गए प्रादेशों के अनुसार , किसी भी अनमूचित जानि , अनुमूचित जनजानि या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेंगी । 

निरर्हताएं : -- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , वियाह किया है, या 

( व ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजुद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. व्यामि:---इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिमझा केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार, अनुसूचित जानियों, अनुसूचति जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपे 
क्षित है । 

6 शिथिल करने की शक्ति : ---जहाँ केन्द्रीय सरकार को गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहा वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखमद्ध करके तथा संघ लोक मेवा आयोग मे परामर्ण करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, भावेशद्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
मन्या 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


उपायुक्त ( कृषि - 

सेवा ) 


एक 


वगीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अहं 
प्राय सीमा 

नाएं 

_ 
माधारण केन्द्रीय मेघा, 1500- 60- 18000 लागू नहीं होना 15 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
समूह क 

( मरकारी सेवकों ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
के लिए शिथिन विद्यालय में कृषि जी 

की जा सकती है ) । नियरी या यांत्रिक इंजी 
नोट : -- प्राय मीमा नियरी में उपाधि या ममतुल्य 

प्रवधारित करने की ( 2 ) ईक्टर और अन्य कृषि यंत्रों 
निर्णायक तारीख के प्रचालन , रख-रखाय 
भारत में रहने वाले पौर मरम्मत का लगभग 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 10 वर्ष का अनभव (जिसमें 
भिन्न जो अपमान हार्वेस्टर कम्बाइन्म , आध 
और निकोबार द्वीप निक मरम्मत कर्मशाला और 
ममह और लक्ष यानिक फार्म का लगभग 
द्वीप में है ) आवेदन 5 वर्ष का अनुभव गम्मिलित 
प्राप्त करने की 
अन्तिम तारीख ( 3 ) इंजीनियरी मसंधी मामान 
होगी । 

अधिप्राप्त करने , उसका 
निरीक्षण करने , नसके भंडार 
फरण और लेखा राने 

का अनुभव । 
- - - - - - - - - - . - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 
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( अर्हताएं, अन्यथा सुअहित 
मम्यपियों की दशा में संप 
लोक सेवा आयोग के विका 
नुसार शिथिल की जा सकती 
हैं, विशेषकर अनुभव संबंधी 
महता, अनुसूचित जातियों या 
प्रमुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामले में 
उनके लिए प्रारक्षित पवों 
के लिए शिपिल की जा 

सकती है । ) 
पांछनीय : 
( 1 ) इंजीनियरों तथा अन्य पर्य 

वेक्षी सेवा के और प्रचालक 
कार्मिकों को प्रशिक्षण वेने 

का अनुभव । 
( 2 ) कृषि उपकरणों के प्रदर्शन 

पौर विनिर्माण का अनुभव । 
( 3) ट्रैक्टर और फार्म यंत्रों के 

परीक्षण और क्षेत्रीय मूल्यो 
कन का अनुभव । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति - भर्ती सीधे प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोप्तति भर्ती करने में किन 
पाले व्यक्तियों के अवधि , यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संष 
लिए विहित मायु हो 

प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थाना• संरचना । लोक सेवा पायोग से 
पौर शैक्षिक अर्हताएं तथा विभिन्न पतियों द्वारा म्तरण किया जायेगा 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रोप्रति की दशा में 

भरी जाने वाली रिक्तियों का 
लागू होगी या नहीं । 

प्रतिशत 


__ 10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


प्रायु -नहीं 
शैक्षिक 
योग्यताएं - हो 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय/ राज्य सरकारों, भारतीय ___ लागू नहीं होता । संघ लोक सेवा 
( जिसमें प्रल्पकालिक सविता कृषि अनुसंधान परिषद् , कृषि 

पायोग के परामर्श 
भी सम्मिलित है )/ प्रोन्नति विश्वविद्यालय , पम्लिक सेक्टर 

से चयन किया 
द्वारा , जिनके न हो सकने के उपक्रमों के सदृश पर वाले 

जाएगा । 
पर सीधी भर्ती द्वारा या 1100- 1600 रु० के वेतनमान 

में कम से कम 3 वर्ष की निय 
मित सेवा वाले अधिकारी , जो 
स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती पालों 
के लिए विहित प्रर्हताएं मौर 
अनुभव रखते हों । विभागीय 
सहायक प्रायुक्त ( कृषि सेवा ) 
( प्रतिनियुक्तों को छोड़ कर ) , 
जिसमे उस श्रेणी में 5 वर्ष की 
नियमित सेवा की हो , के मामले 
पर भी विचार किया जाएगा 
पौर नियुक्ति के लिए उसके 
घुमे जाने पर वह पद प्रोमति 

से भरा गया समझा जाएगा । 
टिप्पण : - प्रतिनियुक्ति / संविदा की 

प्रवधि साधारणतया 4 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 

[ सं० 12018/ 4/ 76-स्पा० 5] 
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MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

(Departnjent of Agriculture ) 

Now Delhi, the 8th February , 1977 
G .S .R . 264. - In exercise of the powers conforred by the proviso to articlo 309 of the Constitution and in suporsossion of tho 
Department of Agriculture Doputy Commissioner (Agro Services)] Recruitment Rules , 1973 , the President hereby makos the following 
rules regulating the method of recruitmont to the post of Deputy Commissioner (Agro Services) in tho Ministry of Agriculture & Irrigation 
(Departmont of Agriculture), namely — 

1. Short title and commencement ( 1 ) Those rules may be called the Department of Agriculture (Deputy Commissioner (ATO 
Servicos)] Recruitinent Rules, 1976 . 

. (2) Thøy shall come into force on the dato of their publication in the Official Gazetto. 

2 . Number of posts, its classification and scale of pay . — The number of said post, its classification and the scale of pay attached 
theroto shall be as spocified in colunins 2 to 4 of tho Schedulo annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications otc. — The method of recruitment, ago limit , qualifications and other matters re 
lating to the said post , shall be as spocified in columns 5 to 13 of tho Schodule aforesaid : 

Provided that tho upper age limit specified for direct recruitment in column 6 of the Schedule may be rolaxod in the case of candidates 
belonging to the Schoduled Castos, tho Schoduled Tribes or other spocial categories of persons in accordance with orders issued by the 
Contral Government from time to time. 

4 . Disqualifications. No person , -- 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spouse living, has entorod into or contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to tho said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and the othor party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rulo . 

5 . Saving . - Nothing in those rulos shall affoct reservations and other concessions required to be provided for tho Schedulod Castes , 
tho Schedulod Tribes and other categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to timo in 
this regard . 

6 . Power to relax . — Where the Central Governmont is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it inay , by order , for 
reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Sorviço Comınisgion , relax any of the provisions of these 
rulos with rosport to any class or category of persons. 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scalc of pay Whether Age limit for Educational and other quello 
posts 

Selection direct recruits . cations required for direct recruits 
or Non 
Solection 
post 


One 


Doputy 
Commissionor 
(Agro Services ) 


General Central Rs. 1500 - 60 - 1800 . 
Servico , 
Group A 


Not 
applicable 


Not exceeding Essential : 
45 years 

(1) Degree in Agricultural or 
(Relaxable for Mechanical Engineering 
Government 

from a recognised Unlversity 
sorvants ) 

or oquivalent. 
Noto 5The (ii) 10 years experience in the 
crucial date for operation , maintenance and 
determining the repair of tractors and other 
age limit shall agricultural machinery ( in 
bo tho closing cluding 5 ycars experience 
dato for receipt of Harvestor Combines , 
of applications modern rераіr workshop 
from candidates and mochanised farm ) . 

in India ( iii) Experience in procuroment , 
( othor than those inspection , storago and acc 
in Andaman ounting of engineering storos . 
and Nicobar (Qualifications relaxablo at the 
Islands and discretion of the Union Public 
Lakshadwoop ). Şorvice Commission in case of 

candidatas otherwiso woll qua 
lified ; in particular, the quall 
fications rogarding experience 
is rolaxablo in case of candidates 
belonging to the Schoduled 
Castos and tho Scheduled 
Trlbos for posts rosorvod for 
them ), 
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I 2A 
so 


- 


- 


- 


- 


Desirablo : 
(i) Exporionce in training of 

Eaginoors and othor supervi 
sory servico and operational 

personnol. 
(ü ) Experience in domonstration 

and production of agricultu 

ral Implomonts. 
(ill ) Experlonco in testing and 

field evaluation of tractors 
and farm machinory . 


Whothor ago and Period of 
eductioarl quali- probation , 
fications prescri - if any 
bed for the diroct 
rocruits will apply 
in the case of 

promotecs 


Mothod of recruitment, In case of rocruitment, by 
whothor by direct recruit- promotion /deputation /trans- 
mont or by promotion for , grados from which 
or by deputation /trans - promotion / deputation /trang- 
fer and percentage of the for to be made 
Vacancies to be filled by 

various methods 


If a Dopart- Circumstances in which 
montal Promo- Union Public Service 
tion Committoo Commission is to be 
exists, what is consulted in making 
Its composition rocruitmont 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Age :-- No 

2 years 
Qualifications - - Yes 


Solection shall bo mado 
in consultation with tho 
Union Public Sorvic 
Connission . 


By transfor on doputa - Transfor on deputation ( in - Not applicablo 
tion ( including short - cluding short-term contract)/ 
term contract)/ promo- promotion : 
tion , falling which by 
direct recruitment . Officers of tho Central/State 

Governments, Indian Coun 
cll of Agricultural Ro 
search , Agricultural Uni. 
versities, Public Soctor 
Undertakings holding ana 
logous posts or with 3 
years regular sorvice in 
posts in tho scale of Rs. 
1100 —- 1600 and posscssing 
the qualifications and ex 
perience prescribed for 
direct recruits in column 7 . 
The departmental (non 
deputationists) Assistant 
Commissioner (Agro -Sor 
vicos ) with 5 yoars regular 
sorvice in the grade shall 
also be considored and , 
in case he is selected for 
appointmont, tho post shall 
be treated as having beon 

filled by promotion . 
Noto Tho poriod of dopu 

tation /contract shall ordi 
nar: ly not exceed 4 years . 


]No. A . 12018 /4 /7 6 - Estt-V ] 
Ato mito Foto 265 - aegufer, Ffair # 98 309 9334 OTT A TETET *TUIT Fitte , ate FTAT | 12018 / 15 / 70 
स्था . 5, तारीख 3-4 -1971 को अधिक्रांत करते हुए , कृषि मोर सिंचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) में उपायुक्त ( जल- प्रबन्ध ) के चार पदों पर भर्ती की पति 
को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1. wf877 r ATT MIT ( 1 ) FATET AT TH of TTT TITTAT ( 77-79) ff ff44 , 1976 

( 2 ) # Ta # 9147 art an ! 
2. लागू होना : - -ये नियम इससे उपायय अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण पौर वेतनमान : -- उक्त पद की संख्मा, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे मो इसमे उपाबद्ध भनुमूनो के स्तम्भ 
27. 4 . 04 .falc . - -- 

- - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - . .. - - - 


# 


1 


- 


1 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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3. मर्ती की पद्धप्ति, प्रायु-सीमा पौर महंताएं , प्रावि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , महताएं मोर उमसे संबंधित अन्य बासें ये होंगो जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

पन्तु सीधे पी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए उमत अनुसूची के स्तम्भ 6 में विनिविष्ट अधिकसम भायु-सीमा केन्द्रीय मरकार द्वारा समय-समय 
पर निकाले गए प्राधेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों की बापत शिथिल की जा सकेगी । 
5. निरहंताएं : ---यह व्यगित - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उपत पद पर नियुगित का पान नहीं होगा ; 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो बह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. च्यात्ति: - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपे 
क्षिप्त है । 

7. नियम शिथिल करने की शक्ति :-...माहो केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ यह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लखमक करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इम मियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदो की बाबत , 
प्रादेश वारा, शिथिल कर सकेगी । 

मनु सूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण बेतनमान चयन पर पथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संमा 

मंचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए मौक्षिक और अन्य पह 
मासु-सीमा 

ताएं 


12 


उपायुक्त (जल-प्रबंध ) 


4 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1500 - 60- 1800 रु० लागू नहीं होता 

समूह क राज 
पत्रित । 


सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यषितयों के प्रवधि , यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या भर्ती की दशा में वे श्रेणियो समिति है , तो उसकी परिस्थितियों में संप 
लिए पिहित मायु हो । प्रतिनियुक्सि /स्पानान्सरण द्वारा जिमसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थाना- संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक महताएं तथा विभिन्न पतियों द्वारा न्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोम्मति की दशा लागू 

भरी जाने वाली रिक्तियों का 
में होगी या नहीं । 

प्रतिशत 


___ 10 


11 


12 


13 


- 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


संघ लोक सेवा आयोग 
के परामर्श से 
चयन किया जायेगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण: प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( इसके 

( इसके अन्तर्गत अल्पकालिक अन्तर्गत प्रल्पकालिक संविधा भी 
संविदा भी है ) / प्रोन्नति बारा है )/ प्रोन्नति । 

केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों, कृषि 
विश्वविद्यालयों, भारतीय कृषि 
अनुसंधान परिषद् के ऐसे उप 
युक्त अधिकारी जिन्होंने मृदा 

और जल संरक्षण तथा प्रबन्ध 
में या सिषित कृषि में या बड़ी 
पौर मध्यम किस्म की सिंचाई 
परियोजमानों और जल निकास 
पतियों के निर्माण , अनुरक्षण 
और सिंचाई परिचालम का 10 
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- - - 
10 

11 
वर्ष का क्षेत्रीय अनुभव जिसमें 
से 5 वर्ष का अनुभव सिंचाई 
परियोजनामों के कार क्षेत्र 
में जल के प्रबन्ध का होना 
चाहिये । कृषि विभाग के भूमि 
प्रभाग के ऐसे विशेषज्ञ ( जल 
उपयोग ) और विशेषज्ञ (सिंबाई ) 
के मामले पर भी विचार किया 
जाएगा ( प्रतिनियुक्तों को छोड़ 
कर) जिन्होंने उस पद पर निय 
मित रूप से नियुक्ति के पश्चात् 
उम श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा 
की हो और यदि वे पद पर नियुक्ति 
के लिये चुने जाते हैं तो वह पद 
प्रोन्नति द्वारा भरा गया ममामा 
जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति/ संविधा की अवधि 
सामान्यत: 4 वर्ष से अधिक नहीं 


होगी ) । 


[ सं० ए०- 12018/ 1/ 75था -5] 

रूप राम , अपर सचिव 


G . S .R . 265 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession of 
th , NtiA . ation N ). 12113/15 /7 ) -Estt. V . dated 3-4 - 1971 the President hereby makes the following rules regulating the method of recruit 
m ; too the four posts of Daputy Commissioners (Water Management) in the Ministry of Agriculture & Irrigation (Department of 
Agriculture), namely : -- 

1. Short title and commencement : - (1) These rules may be called the Department of Agriculture Doputy Comnissioner 
( Witr M111gment ) Recruitment Rules, 1976 . 

( 2) Thuy shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2 . Application : -- These rules shall apply to the post specified in column 1 of the Schedule annexed in these rules . 

3. Number of posts, its classification and scale of pay : - - The number of said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4. Mithod of recruitment, age limit , qualifications ctc. : -- The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post , shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

Provided that the uppar ag : limit specified for direct recruitment in column 6 of the Schedule may be relaxed in the case of candi 
dates belonging to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes or other special categories of persons in accordance with instructions issued 
by th , Cyntral Government from time to tiine. 

5 . Disqualifications : - No perscn, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any persons , 
shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
pcrsons and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Saving — : Nothing in these rules shall affoct reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes and other categorics of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time in 
this regard. 

7. Power to relax - : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order , for 
reasons to be recodred in writing and in consultation with the Union Public Service Commissicn , relax any of the provisions of these rules 
with respoçt to any class or category of persons . 

SCHEDULE 


Namo of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Whether Ago limit for 
Soloction or direct recruits 
Non - Selec 
tion post 


Educaticnal and other qualifica 
tions required for direct recruits 


३ 
Goncral Central Rs. 1500 -60 - 1800 
Service Group 
A Gazetted. 


Not applicable 


Deputy Commis 
sioner ( Water 
Management ) 


Not applicable 


Not appli 
cable 
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m 


Whether age and Period of 
educational quali- probation, 
Acations prescrib - if any 
ed for tho direct 
recruits will apply 
in case of 
promotees 


Mothcd or recruitment In case of recruitment by If a Depart- Circumstances in which 
whether by direct recruit - promotion/ deputalon/trans- mental Promo - Union Public Scrvice 

ent or by promotion fer, grados from which pro - tion Committce Commission is to be 
or by deputation/transfer motion/ deputation/ transfer to exists, what is cunsultead in n. aking 
and percentage of the bo made 

its composition recruitment 
vacancies to be filled by 
various mcthods 


8 


10 


11 


___ 12 


___ 13 


Not applicable 


Selection shall be made 

in consultation with 
the Union Public 
Service Commission , 


Not appli - By transfer on deputation Transfer on deputation ( in - Not applicable 
cable 

( including short-term cluding short- term (Con 
contract )/ promotion. ___ tract) / promotion : 

Suitable officers from the 

Central/State Governments , 
Agricultural Universitics, 
Indian Council of Agri 
cultural Research having 
10 years field experience 
in Soi) and Water Conser 
vation and Management or 
In irrigatod agriculture or 
in construction, mainte 
nance and operation of irri 
gation and drainage systems 
in major and medium irri 
gation projects of which at 
least 5 years should be in 
the Water Management in 
the command areas of irri 
gation projects . Specialist 
( Water Use ) and Specialist 
(Irrigation ) in the Land Di. 
vision , Department of 

Agriculture, ( except depu 
tationist ) with 5 years ser 
vico in the grade rondered 
after appointment thereto 
on a regular basis will also 
be considered and in casc 
thay are selected for appoint 
ment to the post, it shall be 
docmed to have been filled 
by promotion. 
( Period of deputation/con 
tract shall ordinarily not 
exceed 4 years ) 


[ No . A. 12018/ 1/ 75- E. V.] 
RUP RAM, Under Secy . 


सा० का० 10 266:--- राष्ट्रपप्ति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वनस्पति -रमण संगरोष 
और संचयन निदेशालय ( हवाई एकक ) वर्ग 1 और वर्ग 2 तकनीकी पद ( भर्ती ) नियम , 1969 को , जहाँ तक उनका सम्बन्ध उपस्कर अधिकारी से है, 
अधिकांत करते हुए कृषि विमानन निदेशालय में उपस्कर अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रातः- -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ:- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विमानन निदेशालय ( उपस्कर अधिकारी ) भर्ती नियम , 1977 हैं । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. संख्या , वर्गीकरण पोर बेतनमान: - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान के होंगे जो इससे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , महताएं प्रादि: --- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु -सीमा , प्रहंताएं और उसमे संबंधित अन्य बातें होंगी जो पूर्वोक्स 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तफ में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हतायें : - वह व्यक्ति--- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है मौर ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति: - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां वह , उसके लिये जो कारण है 
उम्हें लेखमल करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मावत, प्रादेश वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

____ 6. व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय -समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों, अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित 


m 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


2 


1 
उपस्कर अधिकारी 


एक 


अनुसूची 
वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिये जाने वाले सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
भचयन पर व्यक्तियों के लिये प्राय के लिये शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

सीमा 
5 

8 
साधारण केन्द्रीय सेवा 1300- 50 - 1700- ६० लाग नहीं होता 45 वर्ष से अनाधिक प्रावश्यक : 
समूह क ( पुनरीक्षित ) 

( सरकारी सेवकों के नीचे ( ii ) में यथानिर्विष्ट 10 वर्ष 
लिये शिथिल की के अनमय सहित , किसी मान्यता 
जा सकती है ) 

प्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान 
नोट: - - प्रायु सीमा प्रव - में उपाधि या समतुल्प । 
धारित करने की निर्णा 

या 
यक सारीख भारत में नीचे ( ii ) में यथा निविष्ट 8 वर्षे 
रहने वाले अभ्यर्थियों से के अनुभव सहित , किसी मान्यता 
( उनसे भिन्न जो प्रण्ड- प्राप्त विश्वविद्यालय से वैमानिक 
मान पोर निकोबार माटोमोबाइल या यात्रिफ इंजी 
डीप समूह और लक्षद्वीप नियरी में उपाधि या डिप्लोमा 
में रहते हैं ) प्रावेदन या समतुल्य । 
प्राप्ति की अन्तिम ( ii ) किसी बड़े विमानन संगठन में 
तारीख होगी । पूर्वानुमान , भगर ( स्टोर ) के 

रगरखार और लेखाकार्य का 

अनुभव । 
( iii ) विमानन -माल के क्रय और पायात 

से सम्बन्धित नियमों और विनियमों 
पौर वस्तु- सची नियन्त्रण की 
आधुनिक पति की जानकारी । 
( अर्हताएं अन्यथा सुमहित 
अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकेगी, विशेषकर 
अनुभव सम्बन्धी अर्हता अनुसूचित 
जातियों या अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में उनके 
लिये प्रारक्षित पदों के लिये 

शिथिल की जा सकेंगी ) । 
वांछनीय:- ~ भारतीय वायुसेना के 

प्रधिकारी के लिये वायुसेना 
मुख्यालय में सहायक निदेशक 
( संभार सन्न ) के पद पर 
उपस्कर डिपो या विंग में उपस्कर 
अनुभाग में प्रमुभव । 
( ii ) निम्नलिखित में से कोई 

माग्यताप्राप्त पाठ्यक्रम किया हो 
प्रत् - ( i ) भण्डारण ( ii ) 
परिरक्षण (iii ) प्रापण ( iv ) 

संविवारमक और क्रय कार्यविधि 
( v) माधुनिक सामग्री प्रबन्धं मोर 

बस्तु सूची नियंत्रण ( vi ) रक्षा 
प्रवन्ध पाठ्यक्रम ( vii ) कार्य 
मध्ययन पाठ्यक्रम । 
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सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भवधि भर्ती की पसति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भी करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसको परिस्थितियों में संघ 
विहित आयु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अहंतायें प्रोन्नति पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली किया जायेगा । 

परामर्श किया जायेगा 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियो का प्रतिशत 
या नहीं 


10 


11 


12 


17 


13 


13 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


केवल सीधी भर्ती के लिये 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 
जिमके न हो सकने पर सीधी स्कवैन लोडर की पति के , या 
भर्तीद्वारा । 

फ्लाइट लेफ्टीने की श्रेणी में 3 
वर्ष नियमित सेवा वाले भारतीय 
वायुसेना अधिकारी जिनके पास 
स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किये जाने 
वाले व्यमितयों के लिये विहित 
पावश्यक अर्हतायें और अनुभव हों । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणत: ३ वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


[सं० 2- 24/ 71-पी० पी० एस० ] 

सो० सोहोनी, प्रवर सचिव 


4 . Disqualification.- - No person, 


(a ) who hag entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


G .S.R . 266. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Directorate of Plant Protection , Quarantine and Sto 
rage (Acrial Unit) Class I and Class II Technical Posts (Re 
cruitment) Rules, 1969 in so far as they relate to the post 
of Equipment Officer , the President hereby makes the follow 
ing rulcs regulating the method of recruitment to the post of 
Equipment Officer in the Directorate of Agricultural Aviation, 
namely : 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person, 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. --( 1) These rules may be 
called the Directorate of Agricultural Aviation (Equipment 
Officer) Recruitment Rules, 1977. 


Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation 
of this rule. 


(2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 


2. Number , Classification and scale of pay.-. -The number 
of the said post, its classificatiçn and tho scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules. 


5. Power to relax.-. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in con. 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with iespect to any class 
or category of persons. 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc. 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
othor matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 


6. Saving. -- Nothing in these rules shall effect reservations 
and other concessions roquired to be provided for the Sche 
duled Castes , the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Namo of post 


Classification 


No. of 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other cirlfri 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non - Selec 
tion Post 


1 


2 


3 


4 


5 


Equipment Officer One 


General Central Rs. 1300 - 50 - 1700 
Servico Group ( Revised ) 
AP 


Not appli 
cablo 


OR 


Not exceeding Essential : 
45 years (Re- (i) Degree in Science from a 
laxable for recognised University or 
Government equivalent with 10 year s ex 
servants ). 

perience as at (11) below ; 
Noto : The cru 

cial date for Degreo or Diploma in Aero 
determining nautical, Automobile or Me 
the age limit chanical Engineering from a 
shall be the recognised University or 

closing date equivalont with 8 years ex 
for receipt of porience as at (ii) below . 
applications 
from candl- ( ii ) Experience in fosocasting 
dates in India handling, preservation and 

(other than accounting of stores in a 
thoso in Anda large aviation organisation . 
man and Ni- ( lit) Acquaintance with rules and 
cobar Islands regulations relating to purchaso 
and Laksha and imports of aviation goods 
dwoop ). 

and inodern methods of in 
ventory control. 


(Qualifications rolaxable at 
the discretion of the Union 
Publio Sorvioc Commission 
in case of candidates otherwise 
woll qualifcd ; in particular 
the qualifications rogarding 
experience is relaxable in caso 
of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled 
Tribos candidates for posts 

rescrvod for them ). 
Desirable : 
(i) For an officer from the Indian 

Air Force ; 


Experienco of an Equipment 
Depot or Equipment Section 
of a Wing in the post of Assis 
tant Director (Logistics ) at 

Air Headquarters. 
( ii ) Should have undergono one 
of the approved coursos , viz ., 
(1) Store Keoping , (ii) Prc 
sorvation , (iii) Procurement. 
(iv ) Contractual and Purchase 
Procedures (v ) Modern Material 
Management and Inventory 
Control, ( vi) Defonce Manage 
ment Course (vil) Work 
Study Course , 


142 G1/ 76 – 4 


-- 


- 


- - - - 
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- - - - - -- - - - 
Whether age and Poriod of Method of recruitment In case of recruitment by If a Depart- Circumstances in which 
educational quali - probation, whether by direct recruit - promotion deputation/trans. mcntal Promo - Unicn Public Service 
fications prcscri- if any ment or by promotion for, grades from which pro - tion Committee Commission is to be 
bod for direct 

or by deputation/ trans - motion/ deputation/transfer exists, what is consulted in making 
recruits will apply for and percontage of the to be made 

its composition recruitment 
in the case of 

Vacancies to be filled by 
promotees 

various methods 


8 


9 


10 


___ 11 


___ 12 


13 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


for direct recruitment 
only. 


By transfer on depu - Transfer on deputation : 
tation , failing which Indian Air Force Officers of 
by direct rocruitment. the rank of Squadron 

Leader or with 3 years re 
gular service in the grade 
of Flight Lieutenant and 
possessing the essential 
qualifications and experi 
ence proscribed for direct 
recruits under column 7. 
( Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 
years). 


[ No . 2- 24/ 71 -P. P.S.] 
C . SOHONT, Undor Socy . 


नई दिल्ली, 10 फरवरी , 1977 


New Delhi, the 10th February , 1977 


G . S. R 267 . In exercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 309 of the Constitution , the Presidont 
hereby makes the following ruleg further to amend Regional 
Poultry Farms (Class III and Class IV Non -Gazetted posts ) 
Recruitment Rules , 1965, namely : 


सा० का०नि० 267.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रादेशिक , फुक्कुट-फार्म 
( वर्ग 3 और वर्ग 4 अराजपत्रित पव ) भर्ती नियम , 1965 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 
___ 1. (i ) इन नियमों का नाम प्रादेशिक कुफ्फुट फार्म ( वर्ग 3 पौर 
वर्ग 4 पराजपत्रित पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

(ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रवृत होंगे । 

2. प्रादेशिक कुक्कुट फार्म ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पराजपत्रित पव ) 
भर्ती नियम , 1965 में :- -- 


1. ( i ) These may be called the Regional Poultry Farms 
(Class III and Class IV Non -Gazetted posts ) Recruitment 
(Amendment ) Rulos , 1976 . 


( il ) They shall come into force on the dato of their pub 
lication in the Official Gazette. 


(i ) "वर्ग 3 " और " वर्ग 4 " शब्दों और अंकों के स्थान पर , 
__ जहां कहीं भी वे पाए है, " समूह ग " और "समूह " , " 

शब्द और अंक रखे जायेंगें । 
( ii ) अनुसूची में , फार्म पर्यवेक्षक के पद से संबंधित क्रम सं० 1 

के सामने , स्तम्भ 11 और 12 के अधीन प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगे अर्थात् : - - 


2. In the Regional Poultry Farms ( Class III and Class IV , 
Non -Gazetted posts ) Recruitment Rules 1963 : 
(i) for the words and figures “ Class III " and " Class IV " 

wherever they occur , the words and letter " Group 
" C " and " Group D " shall be substituted ; 


( ii) in the Schedule against Serial No . 1 relating to the 

post of Farm Supervisor, for entries under column 
11 and 12 , the following entries shall be substituted, 
namely : 


11 


12 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार/ राज्य 
शत प्रतिशत सीधी भर्ती, जिसके सरकार के कार्यालयों में समरूप 
म हो सकने पर स्थानान्तरण या समतुल्य भेणियों में काम 
पारा । 

करने वाले व्यक्ति । 


11 

____ 12 
100 per cent direct recruitment Transfer : Persons working 
through Emplyoment Exch - in similar or oqulvalent gra 
ange failing which by transfer . des from Central Gover 

nment/State Government 
Offices . 


[ सं० 27- 6/ 74-एल० डी० In] 


पी०जी० रामरखियाणी , उप सचिव 


INo . 27- 6 /74- L. D . II ] 
P. G. RAMRAKHIANI , Dy. Secy . 


[ भाग II - - साण्ड 3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : फरवरी 26 , 1977/ फाल्गुन 7 , 1898 


673 


सा . का० मि . 268. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मौर सिंचाई मन्त्रालय 
( कृषि विभाग ) के अधीम वेलापपर्ती मारस्यकी परियोजना , कोचीन समूह ग और घ पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् :- -- 

1. सभिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पेलापवर्ती मात्स्यकी परियोजना, समूह ग और घ पद भर्ती नियम 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . लागू होना . ये नियम इमसे उपायन अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पव/पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान .--- पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और वेतनमान ये होंगे जो इसमे उपाय अनुसूची के स्तम्भ 2 में 4 तक 
में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अहंताएं प्रादि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , पहनाएं और उनमे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
पूर्णोक्त अनुसूभी के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं - -- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति था जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौज व हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति . -- जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां पर, उनके निर जो सारग है 
उन्हें लेखपत करके इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश वारा , शिथिल कर सकेगी । 

7. प्यावृत्ति - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पर कामाम 


पदों की 
संग्या 


बर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पर प्रथया सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पद बाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षिन शैक्षिक और अन्य 

पायु सीमा पहलाएं 


3 


5 


- - 


-- - -- - - - ----- - -- -- - 
1. बायरलेस 

मापरेटर 


साधारण केन्द्रीय मेघा , 150- 5-180- 8- 240 लाग नहीं होता 
समूह ग अलिपिक - वरो0 - 8- 280 - 10 
वर्गीय 

300 रु० ( पुनरीक्षण 
पूर्व ) 


30 वर्ष 

प्रावश्यक : 
( ऐमे सरकारी सेवकों ( 1) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
के लिए शिथिन करके ( ख ) दक्षता का प्रमाणपत्र 
35 वर्ष की जा सकती ( समुद्रीय चल सेवा ) 
है, जो उसी या उससे रेडियो टेलीफोन प्रचालम का भारत 
मम्मच लाइन में काम सरकार के सूचना विभाग द्वारा 
कर रहे हों मोर जारी किया गया वैत्र लाइसेंस । 
जिन्होंने उसी विभाग 
में 3 वर्ष से अन्यून 

सेवा की हो । 
टिप्पण ---जिन पवों की 
भर्ती रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की 
जाती है उनके लिए 
प्राय सीमा प्रवधारण 
करने की निर्णायक 
तारीख वह अन्तिम 
तारीख होगी जिस 
सारीख तक रोजगार 
कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए , कहा 
गया हो । 
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- -- - - - 
सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अव - भर्ती की पयति , भर्ती सीधी होगी, प्रोन्नमि/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियो के लिए धि , यदि कोई हो या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्त भर्ती की दशा में श्रेणियांजिनसे प्रोन्नति समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु मौर शै स्थानान्तरण द्वारा नथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
क्षिक पईताएं मोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

परामर्श किया जायेग 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 


10 


___ 11 


। 


_ 12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


पातप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पण - रोजगार कार्यालय / वि 

ज्ञापन के माध्यम से । 


- 


- - - - - -- 


3 


2. ज्येष्ठ नाविक 


5 


साधारण केन्द्रीय सेवा 290- 6- 326- 6- 350 लागू नहीं होता 
समूह ग ( पलिपिफ दरो०- 8-390- 10 
वर्गीय ) 

400 रु० 


25 वर्ष 

मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण जिसके 
( ऐसे मरकारी सेवकों साथ मनम्यग्रहण जलयान पर तीन 
के लिए शिथिल करके वर्ष का अनुभव और जाल बनाने 
35 वर्ष की जा सकती और जाल की मरम्मत करने का 
है , भी उसी या उससे अनुभव हो । 
सम्म लाइन में काम 
कर रहे हैं , और 
जिन्होंने उसी विभाग 
में 3 वर्ष की प्रन्यून 
सेवा की हो ) । 
टिप्पण - -जिन पदों की 
भर्ती रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की 
जाती है उनके लिए 
आयु सीमा अवधारण 
करने की निर्णायक 
तारीख वह अन्तिम 
तारीख होगी जिम 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया हो । 
- - 


10 


11 


12 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


पस 


प्रोन्नप्ति द्वारा जिसके न हो सकने बिलापवर्ती मत्स्य की परियोजना और सम ह ग विभागीय 
पर सीधी भर्ती द्वारा । ग़मेफिन मात्स्यकी परियोजना के प्रोन्नति समिति में : 

ऐसे कनिष्ठ नाविकों ( डेफ- हैन्डम ) 1. निवेशक , वेलाप 
की प्रोन्ननि जिनको उस श्रेणी में 3 वर्मी मारस्यको परि 
घर्षनियमित सेवा हो । 

योजना अध्यक्ष 
2 . ज्येष्ठ जीव 
विज्ञानी - सवस्य 
3. प्रशासन अधिकारी 

सदस्प / सचिव 


- 


- 


- 


- - 


[भाल I-or si)]_ भारत का राजाला 


[ भाग II -- 


3 (i) ] 
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- - - . . - 


- . - - 


- 


3 , ज्येष्ठ माविक -एवं - 2 
रसोझ्या 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 290- 6-3 26-8- 350 अचयन 
अराजपत्रित अलि - दरो०- 8- 390- 10 
पिक वर्गीय ममूह ग 400 रु० 


4. टोपाज 


__ 1 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 

ममूह म प्रलिपिक - 
वर्गीय 


70- 1- 85-4000-1- लागू नहीं होता 
95 रु० ( पुनरीक्षण 
पूर्व ) वेतनमान को 
100- 5- 130 २० 
तक संशोधित करने 
का प्रस्ताव है । 


30 वर्ष 

आवश्यक : 
( ऐसे मरकारी मेवकों रसोइया के रूप में , अधिकतम मत्स्य 
के लिए शिथिल करके ग्रहण जलयान पर , कम से कम 2 
35 वर्ष तक की आ वर्ष का अनुभव 
सकती है जो उमी या वांछनीय : 
उमसे सहबद्ध लाइन पढ़ने और लिखने की योग्यता । 
में हैं और जिन्होंने 
उसी विभाग में 3 वर्ष 
से अन्यून मेवा की है । ) 
30 वर्ष 

1. रमोइये के रूप में , अधिमानतः 
( ऐमे सरकारी मेवकों मत्स्यग्रह्ण जलयान पर अनुभव । 
के लिए शिथिल करके 2. लिखने और पढ़ने की योग्यता । 
35 वर्ष तक की जा 
मकती है, जो उसी या 
उसमे महबद लाइन 
में काम कर रहे हैं , 
पौर जिन्होंने उसी 
विभाग में 3 वर्ष से 
अन्यून निरंतर सेवा 
की है । 


टिप्पण ---जिन पदों की 
भर्ती रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की 
जानी है , उनके लिए 
पायु अवधारण करने 
की निर्णायक तारीख 
वह अन्तिम तारीख 
होगी जिम तारीख 
सक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


10 


12 


13 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न लो मकने प्रोन्नति : 

मपूह ग विभागीय लागू नहीं होना 
पर, सीधी भर्ती द्वारा रसोइया जिसने 100- 130 रु० ( पुन - प्रोन्नति ममिति के सदस्य 

रीक्षण पूर्व ) वेतनमान में 3 वर्ष 1. निवेशक , बेलपवर्ती 
सेवा की हो । 

मात्स्यकी परियोजना 
म्थानान्तरण : 

---- प्रध्यम 
मयोगी संगठनों मे सहायक रमोइये । 2. ज्येष्ठ गीव विज्ञानी 

- -- सदस्य 


3. प्रशासन अधिकारी 

--- मदम्य मचिव 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । लागू नहीं होता 
टिप्पण---- रोजगार कार्यालय 
विज्ञापन के माध्यम से 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


1 


5. इंजन लाइबर 
मर्ग I 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 455- 15- 560-40रो० लागू नहीं होता 
समूह ग अलिपिक - 20 - 700 रु० 
वर्गीय 


30 वर्ष 

प्रथम वर्ग भारतीय वाणिज्यिक जलयान 
( ऐसे सरकारी सेवकों टिकट पोर जलयान पर इंजिन 
के लिए शिथिम करके डाइवर के रूप में 3 वर्ष का अनुभव । 
35 वर्ष तक की जा ( मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण ) 
मकती है जो उसी या 
उससे सम्बस लाइन में 
काम कर रहे है , और 
जिन्होंने उसी विभाग 
में 3 वर्ष से अन्यून 
निरन्तर सेवा की हो । 
टिप्पण - मिन पदों की 
भर्ती रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की 
जानी है , उनके लिए 
प्रायु सीमा प्रवधारण 
करने की निर्णायक 
तारीख वह अन्तिम 
तारीख होगी जिम 
नारीख तक रोजगार 
कार्यालय से माम 
भेजने के लिए कहा 
गया हो । 

- - - 


.. . 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


. 


- 


. 


. . 


- 


~ 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


शतप्रतिशत सीधी भर्ती धारा । लागू नहीं होता 
टिप्पण - रोजगार कार्यालय 

विज्ञापन के माध्यम से । 


[ समया 12- 10/ 75-मत्स्यन (प्रशासन )] 

भगत सिंह, प्रबर सचिन 


G. S. R. 268 - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group C and D Posts at the Pelagic Fisheries 
Project, Cochin under the Ministry of Agriculture and Irriga 
tion ( Department of Agriculture ) , namely : 


5 . Disqualifications . -- No Person ,--- 
(a ) who has ontered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be cligiblo for appointment to the said posts : 


1. Short title and commencement.----( 1 ) These rules may be 
called the Pelagic Fisheries Project (Group C and Group D 
Posts ) Recruitment Rules , 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may , if satisficd 
that such marrlage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, oxompt any 
person from the operation of this rule . 


2 . Application.-- These rules ghall apply to the posts apoci 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules, 


3. Number, classification and scalo of pay. The number 
of posts , their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 10 4 of the Schedule 
annexed to thesc rules. 


6 . Power to relax . - . Where the Central Government is ot 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons, 

7. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for tho Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes and other special catego 
rics of persong in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


4 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . one 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in 
column 5 to 13 of the said Schedule. 


[MT II- 
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ANNEXURE I 


Name of Post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Age Imit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non - seloc 
tion post 


Educational and other 
qualifications required for 
diroct recruits 


1 


2 


3 


4 


5 


1. Wiroloss 

Oporator 


General Central Rs. 150-5- 160-8-240 - Not 
Service 

EB - 8 - 280 - 10 - 300. applicablo 
Group C 

(P . R . ) 
Non -Ministerial 


30 years. 

Essential : 
(Relaxablo for Govem - (A ) Matriculation cregui 
mont servants upto valent . 
35 years, who are (b ) Certificate of profici 
working in the same ency (MaritimeMobile 
or allied line and services ) valid Licenco 
who havo rendered to operate the Radio 
not less than 3 years Telephone issued by 
continuous service the Department of 
in the same De Communication , Go 
partment. 

vernment of India . 
Noto : - In respect of 

the posts , the ap 
pointmonts to which 
aro mado through 
the Employment Ex 
changos , the crucial 
data for determining 
the age limit shall be 
the last date up to 
which the Employment 
Exchange arc arkod 
to submit the names . 


1 


- 


IT- TWULL 


Whether ago and Period of Mothod of rocruitment In case of recruitment by If a Depart - Circumstances in whigh 
educational quali- probation , whether by direct recruit- promotion /deputation /trans- mental Promo- Union Public Servico 
fications prescri- if any ment or by promotion for , grades from which tion Committee Commission is to be 
bed for direct 

or by deputation /trans - promotion /deputation /trans- exists, what is consulted in making 
recruits will apply fer and percontage of tho for to be made 

its composition recruitment 
in the caso of 

vacancies to be filled by 
promotees 

various methods 


13 


HU 


him 


Not applicablo 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by direct recruit- Not applicable 

ment 
Note : 
Through Employment 

Exchange /advertise 
ment, 
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- - 


- - 


- 


von 


2 . Senior General Central Rs. 290 -6 - 326 -8 -350 - Non 25 ycars 

Middle School Standard 
Dockland 

Service 

EB - 8 - 390 - 10 -400 . Selection (Relaxabe for Govern - Pass with experience on 
Group C 

ment servants , upto a fishing vessel for 3 
Non -Ministerial 

35 years, who are years and experience in 
working in the same net inaking and net 
or allied line and niending 
who have rendered 
not less than 3 years 
sorvice in the same 
department , 
Note :- - In respect of 

the posts , the ap 
pointments to which 
aro made through tho 
Employment Ex 
changes , the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
last date upto which 
tho Employment Ex 
changes are asked to 

submit the names . 
3 . Senior Deckhand 2 Goneral Central Rs. 290-6 - 326 - 8 - 350 . Non 

30 years 

Essential : 
Cum -Cook 

| Service 

EB - 8 - 390 - 10 -400 . Selection (Relaxable to Govern - At least 2 years experience 
Non -Gazetted 

ment servants upto as Cook preferably on 
Non -Ministerial 

the 35 ycars , who are fishing vessel. 
Group C 

in the same or allied Dosirable : 
line and who have Ability to read and write . 
rondered not less 
than 3 years conti 
nuous service in the 

same Department. 
I - - - - 

- - - 
10 

- - ---- - - - - -- - - 

13 
2 years By promotion failing Promotion of Junior Deck - Group C De- Not applicabic 

which by direct recruit- hands in Pelagic Fisherics partnental Prc 
ment 

Project and Integrated motion Compit 
Fisheries Project with 3 tee consisting 
year s regular service in of : 
tho grade. 

( 1 ) The Direc 
tor, Pelagio Fi 
sheries Project 

- Chairman 
( 2) Senior Biolo 
gist -- Member 
( 3 ) Adminis 
trative Omer 

- Membor/ Secretary , 
2 years By promotion failing Promotion 
No 

Group C Depart- Not applicablo 
which by transfer . Cook with 3 years scrvice in mental Promo 

the grade of Rs. 100 -130 tion Committee 
( P . R . ) 

consisting of : 
Transfer : 

(1) The Director, 
Assistant Cook in sister or- Pelagic Fisheries 
ganisations 

Project : Chairman 
( 2 ) Senior Biolo 
gist --- Meinber 
( 3 ) Administrative 
Office - Member / 
Secretary . 
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6 


Topaz. 


General Contra ] Rs. 70 -2-85- EB -1- 95. Not 
Seryice 

Revision of sçalo of applicable 
Group D 

pay proposed to 
Non -Ministerial Rs. 100 - 5- 130 . ( P. R .) 


Re 


1 


Engine Driver 


30 years 

1. Experiono . 48 Cook 
(Relaxable to Govern - preferably on fishing 
ment servants up to vessels ; 

35 years , who a€ 2 . Abilityto read and write . 
working in tho game 
or allied line and 
who havo rendered 
110t less than 3 yogrs 
continuous service in 

samo dapartment. 
Note : In respect of 

the posts , the ap 
pointments to which 
are made through 
tho Employment Ex 
changes , crucial 
date for dotermin 
ing the age limt 
shall be the last dato 
up to which Fmploy 
ment Exchanges are 
askod to submit the 

namos . 
30 years. 

1st Class Indian Merikant 
(Relaxable to Govern - Vessel ticket and experi 
mint servants upto once of 3 years as Engine 
35 years , who are Driver on a ship . 
working in the same PASS in Middle School 
or allied line and Standard . 
who have rendered 
not less than 3 
years continuous 
service in the samo 

department. 
Noto : In rospect of the 

posts, the appoint 
monts to which are 
made through the 
Employmont Ex 
changes, the crucial 
dato for determin 
ing the age limit 
shall be lho last dato 
up to which tho Em 
ploymont Exchanges 
are asked to submit 
the names . 


Engine Driver 
Class I 


Not 
applicabo 


General Central Rs, 455 - 15 -560 -EB - 
Service 

20 - 700 . 
Group C 
Non -Ministerial 


- 


- - - - 
- - - - 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct recruit - Not applicable 
mnent. 
Note : 
Through Employment 
Exchange Advertisement. 
100 % by direct recruit- Not applicable 
ment. 
Note : 
Through Employment 
Exchango /Advertisement. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


(No. 12 - 10 /75 - Fy (Admo .)] 
BHAGAT SINGH , Undor Socy . 


142GI/ 76 - 5 
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भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 

( संस्कृति विभाग ) 
नई दिल्ली , 10 फरवरी, 1977 


सा० का०नि० 269. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुफ द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 
( वर्ग 1 और 2 राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1967 में और मंशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात: - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय पुरातत्य सर्वेक्षण ( वर्ग 1 और 2 राजपत्रित पव ) भर्ती प्रथम संशोधन नियम, 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग 1 और वर्ग 2 राजपत्रित पद ) भर्ती नियम, 1967 की अनुसूची में , क्रम मं० 26 और उमसे सम्बन्धित प्रविष्टियों 
के पश्चात् निम्नलिखित को अन्त स्थापित किया जाएगा अर्थात्: - - 

अनुसूची 
23 
27. हिन्दी अधिकारी 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35- अयम 

35 वर्ष से अनधिक प्रावश्यक : 
ममूह ख राजपत्रित 810 द० रो०- 880 

( सरकारी सेवकों के (i ) ( क ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
40 - 1200 रु० 

लिये शिथिल की जा विद्यालय की हिन्वी में या 
सकती है ) 

स्नातक स्तर पर वैकल्पिक / 
टिप्पणी:- आयु सीमा या अनिवार्य विषय के रूप 
अवधारित करने की निर्णा- में हिन्वी सहित अंग्रेजी में 
यक तारीख अभ्यर्थियों मास्टर की उपाधि या सम 
से ( उनसे भिन्न जो प्रा तुल्य । 
मान और निकोबार ( ख ) संसत में पर्याप्त प्राधार । 
वीप समूह तथा लक्षद्वीप या 
संघ राज्य क्षेत्रों में रहते ( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
हैं ) आवेदन प्राप्मि की विद्यालय की स्नातक स्तर 
अन्तिम तारीख होगी । पर वैकल्पिक या अनिवार्य 

विषयों के रूप में हिन्दी 
और अंग्रेजी सहित संस्कृत 
में मास्टर की उपाधि या 

समतुल्य । 
( iii ) प्रकाशित कार्य द्वारा यया उप 

दर्शित मुल लेखन का या 
हिन्दी में शब्दावली सम्बन्धी 
कार्य का या अंग्रेजी से हिन्दी 
और हिन्दी से अंग्रेजी में 
अनुवाद कार्य का पांच वर्ष 

का अनुभव । 
( महसायें अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार शिपिल 
की जा सकती है ; विशेषकर 
अनुभव सम्बन्धी महतायें , 
अनुसूचित जातियों और अनु 
मूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में , उनके लिये 
प्रारक्षित पदों के लिये, 

शिथिल की जा सकती है ) 
बांछनीय: - -- 
(i ) टिप्पणी और मसौदा लेखन 

के लिये कार्यशालामों और 
हिन्दी कक्षामों के संगठित 

करने का अनुभव । 
(ii ) प्रशासनिक अनुभव । 
( iii ) किसी अन्य प्राधुनिक भारतीय 

भाषा का ज्ञान । 
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मायः नही शैक्षिक वर्ष प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह ख विभागीय सीधे भर्ती करते समय 
प्रहताये: स्तम्भ 11 मे 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण गेमे हिन्दी सहायक , जिन्होंने उम श्रेणी प्रोप्नति समिति और सीधे भर्ती किये 
उपशित विस्तार तक 

द्वारा और दोनों के न हो सकने में , नियमित आधार पर नियुक्ति ( i ) महानिदेशक , भार- गये किसी व्यक्ति के 
पर सीधी भर्ती द्वारा । के पश्चात् ४ वर्ष की सेवा की हो तीय पुरातत्व सर्वेक्षण---- पुष्टीकरण के समय संघ 
और जिनके पास किमी मान्यता- अध्यक्ष 

लोक सेवा आयोग से 
प्राप्त विश्वविद्यालय की वैकल्पिक ( ii ) संयुक्त महानिदे परामर्श करना आवश्यक 
या अनिवार्यविषयों के रूप में अंग्रेजी शक, भारतीय पुरातत्व होगा । 
और हिन्दी के साथ कम से कम एक सर्वेक्षण -- - सदस्य 
या ममतुल्य उपाधि हो । (iii ) निदेशक ( प्रशा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : सन ) - मवस्य सचिव । 
मदृश पद धारण करने वाले केन्द्रीय सरकार टिप्पणी:-- जब जमी 

के अधिकारी या ऐसे अधिकारी, विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिन्होंने 550- 900/ 425- 700 रु . की किसी सीधे भर्ती 
के वेतनमान वाले या ममतुल्य पदों किये गये व्यक्ति के उस 
पर क्रमश: 5/ 8 वर्ष नियमित सेवा श्रेणी में पुष्टीकरण के 
की हो और जिनके पास सीधे भर्ती मामले में विचार करना हो 
किये जाने वालों के लिये स्तम्भ 7 लब संघ लोक सेवा प्रायोग 
में विहित गैक्षिक अनायें हों । का अध्यक्ष या सदस्य सह 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतः 3 युक्त किया जायेगा और 
वर्ष से अधिक नही होगी । वह विभागीय प्रोन्नति 

समिति की बैठक की 
अध्यक्षमा करेगा । 

__ [सं० 1- 13/ 76 -प्रशा०-1] 
म० न० देशपांडे , महानिदेशक , 

पदेन सयुक्त सचिव 
ARCHAEOLOGICAL SUREVY OF INDIA 

(Department of Culture ) 

New Delhi, 10th February , 1977 
G . S.R . 269 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Archacolological Survey of India (Class I and Il Gazetted posts ) Recruitment Rules, 1967, namely : 


1. ( 1) These rules may be called the Archacological Survey of India ( Class I and II Gazetted Posts) Recruitment (First Amondment) 
Rules , 1977 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2. In the Schedule to the Archaeological Survey of India, ( Class I and Class II Gazetted Posts) Recruitment Rules, 1967, after Serial 
Number 26 and the entries relating thereto, the following shall be inserted namely : -- 


SCHEDULE 


1 


27. Hindi Officer 


Selecion 


General Central 
Service Class B 
Gazetted 


Rs . 650 - 30 - 740 - 35 - 
810 - EB- 880 - 40 
1000- EB- 40 - 1200 


6 
Not excoeding 25 Essontial : 
years ( Relaxable for (i) ( a ) Master s degree of a 
Government Ser. recognised University 
vants ) . 

or oquivalent in Hindi 
Note : The crucial or in English with 
date for detormin Hindi as an elective/or 
ing the age limit compulsory subjoct at 
shall be the closing degree level. 
date for receipt (b ) Adequato grounding 
of applications in Sanskrit. 
from candidates 

OR 
(other than those (ii ) Master s degroo of 
in the union terri 

a recognised Univer 
tories of the Anda 

sity or equivalent in 
man and Nicoabr 

Sanskrit with Hindi 
Islands and Lak 

and English as 
shadweep ). 

elective / or compul 
sory subjects at 
the degree level. 


682 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 26 , 1977 /PHALGUNA 7 , 1898 

* 


[PART II - SEC . 3 (1)] 
- - - --- 


m 


er nr 


- 


1 


(iii ) Five years experience of 

original writing as indica 
ted by published work or 
terminological work in 
Hindi or translation work 
from English to Hindi and 
from Hindi to English , 
(Qualifications relaxable 
at the discretion of the 
Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 
Qualificd in particular 
the qualification regard 
ing experience is relax 
able in case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled 

Tribes for posts reserved 

for them ). 
Desirable : 
(i) Experience of organising 

Hindi Classes workshops 

for noting and drafting. 
( ii ) Administrativo experi 

ence . 
(iii ) Knowledge of any other 

modern Indian Language. 


**** 


9 
2 yours 


Age : No 
Educational Qua 

fications : To 
the oxtent indi 
catod in column 
11 . 


10 11 

13 
By Promotion failing Promotion : 

Group B Depart - Consultation with the 
which by transfer on Hindi Assistant with 8 mental Promo- Union Public Service 
deputation & failing years service in the tion Committoc ; Commission will bo 
both by direct recruit grade rendered after (1) Director Gene necessary whilo mak 
ment. 

Appointment thereto ral Archacologi ing direct recruitments 
on a regular basis and cal Survey of and while confirming 
possessing at least a India . - Chairman a direct recruit . 
degroo of a recog- (ii) Jt. Director General. 
nisod University of Archącological 
equivalent with Eng- Survey of India . 
lish and Hindi as - Member 
clectivo /or compul- (ill) Director (Administra 
sory subjects . 

tion --Momber 
Transfer on deputation ; Socretary ) 
Officers of the Central Note : Whenever the 

Government holding Departmental 
analogous posts or Promotion Com 
with 5 /8 years regular mittee is to consi 
service in posts in the dor the case of con 
scale of Rs. 550 - 900 / firmation of a 
Rs, 425 - 700 or equiva direct recruit in 
lent respectively and the grade , Chair 
possessing the cdu - man on a Member 
cational qualifications of the Union Pub 
and experience pres lic Service Com 
cribed for direct ro mission will be 

çruits in Column 7 . associated and bo 
(Period of doputation will preside over 

ordinarily shall not the meeting of the 
excoed 3 years ). 

Departmental 
Promotion Com 
mittee . 

[ F . No . 1/ 13 /76 - Adm . I ] 
M . N . DESHPANDE, Director General 

and Ex -Officio Jt. Socy . 


- 
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मौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( 5) भारी बोस के उतरने या लावने के लिए संध्या पांच 

बजे से के पश्चात् कोई यंत्र - चालित नौका नहीं ली 
( परिवहन पक्ष ) 

जा सकेगी । 
भई विल्ली, 14 फरवरी , 1977 

[ म० पी० जी० पार . 50 / 75] 
साका०नि० 270. - मद्रास पत्तन नौका भाड़े की दरों का एक 

एम० मार० गथवाल , प्रबर मचिव 
प्रास्प , भारतीय पमन अधिनियम , 1908 ( 1908 का 15) की धाग 
6 की उपधारा ( 2 ) की अपेक्षानुसार भारत सरकार के नौवहन और 
परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना संख्या मा०का०नि० 
2584, तारीख 4 प्रस्तूमर , 1975 के अधीन, भारत के राजपस , 

MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 
भाग 2, खंड 3 , उपखंड ( i) , तारीख 25 प्रमतूबर , 1975 

( Transport Wing ) 
के पृष्ठ पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें 2 दिसम्बर , 1975 तक 

New Delhi , the 14th February, 1977 
उन सभी व्यक्मियों से आक्षेप और सुझाव मागे गए थे, जिनके उमसे G . S. R. 270. - Whercas a draft of the Port of Madras 
प्रभाषित होने की संभावना है ; 

Scalc of Boat Hire Churges was published as required by 
sub - section ( 2 ) of section 6 of the Indian Ports Act, 1908 ( 15 

of 1908 ), at page 3031 of the Gazette of India , Part II, Sec 
पौर उमत राजपत्र 31 अक्तूबर , 1975 को जनता को उपलब्ध 

tion 3 , Sub -section (i) dated the 25th October , 1975 , under 
कग दिया गया था ; 

the notification of the Goveinment of India in the Ministry 

of Shipping and Transport ( Tiansport Wing No . G . S . R . 2584 , 
पौर उपत प्रारूप की बामन कोई माक्षेप या सुझाव प्राप्त नहीं dated the 4th October, 1975, inviting objections and sugges 

tions from all persons likely to be affected thereby till tho 

2nd December, 1975%; 
प्रतः , अब , केन्द्रीय मरझार, भारतीय पत्तन अधिनियम , 1908 

And whereas the said Gazette was made available to the 
( 1908 का 15 ) की धारा 6 की उपधारा (i ) के बंड ( ट ) public on the 31st October, 1975 ; 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के And wherçuş no objections or suggestions have been receiv 
भूतपूर्व परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना सं० का० 

ed from the public on the said draft , 
नि० प्रा० 965 तारीख 23 मार्च, 1967 को अधिक्रांत करते हुए , Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

clause ( k ) of sub- section ( 1 ) of section 6 of the Indian Ports 
मौकानों के भाड़े को निम्नलिखित दरै मियत करती है, अर्थात् 

Act, 1908 ( 15 of 1908), and in supersession of the notifica 

tion of the Government of India in the late Ministry of 
मौकाओं के भाड़े की परें 

Transport ( Transport Wing) No. S. R. O . 964, dated the 23rd 

March, 1957 , the Central Government hereby makes the 
मद्रास पसन पर प्राइवेट पक्षकारों के स्वामित्वाधीन अनुशप्त यंत्र following Scale of Boat Hire Charges namely : - - 
चालित नौकानो के भाड़े की अधिकतम दरों को अनुसूची :--- 

Scale of Boat - Hire Chargea 

Schedule of Maximum Rates of Hire of Licenced Mechanis . 
प्रातःकाल छह बजे से सायंकाल छह बजे के बीच 

ed Boats owned by Private parties at the Madras Port : 
बन्दरगाह की बन्दरगाह को 

Between 6 a.m . and 6 p .m . 
चौहदी के बाहर चौहदी के भीतर 

Outside the enclosed Within the enclosed 
( 2) ( 3 ) 

Harbour 

Harbour 
( 1 ) ( 2 ) 

( 3 ) 
प्रनि चटा या उसके भाग के लिए दर 75 रु० 50 रु० 

Rate per hour Rs. 75 
सायंकाल छह बजे से प्रातःकाल छह बजे के बीच 

Rs. 50 
or part thercof. 
बन्दरगाह की गन्दरगाह की 

Between 6 p. m. and 6a. m . 
चौहदी के बाहर चौहदी के भीतर 

Outside the enclosed Within the enclosed 
Harbour 

harbour 
प्रति घंटा या उसके भाग के लिए पर 100 रु० 750 रु 

( 3 ) 

Rate per hour Rs. 100 
टिप्पण : ---( 1 ) खाच पदार्थ या ऐसी ही प्रग्य वस्तुएं ले जाने के 

Rs. 75 

or part thereof. 
लिए कोई विशेष पर नहीं होगी क्योंकि ऊपर दी गई 

Note : - ( 1) No special rates are to be charged for taking 
दरों में यह सम्मिलित हैं । 

provision and the like since the rates provided 
( 2 ) यदि यन -चालित नौका को किराए पर लिया जाए 

above are inclusive of the same. 

( 2 ) If a mechanised boat has been ordered and not 
किन्तु प्रयोग में नहीं लाया जाए तो रोके रखने के 

uscd, full chargus will be recovored on hourly 
लिए घंटों के माधार पर पूरा प्रभार वसूल किया 

basis for detention . 
जाएगा । 

( 3) All goods carried on board the mechanised boats 

are at the hirer s risk. 
( 3 ) यंब - यालिप्त नौका पर ले जाए जाने वाला समस्त माल 

(4 ) The charges for mechanised boat service do not 
मौका किराए पर ले जाने माने को जोखिम प 

include the wages of the Mazdoors carried on it 
होगा । 

for handling cargo or stores or both on board 

the mechanised toat. 
( 4 ) यंत्र-चालित नौका के प्रयोग के लिए प्रभार में उन 

( 5 ) No mechanised boat can be omployed after 5 p . m . 
मजदूरों की मजदूरी सम्मिलित नहीं हैं जो स्थोरा या 

for landing or shipment of heavy lifts. 
भण्डार या दोनों को उठाने परने के लिए यंत्र -चालित 

[ No , PGR- 50 /75] 
मौका पर ले जाए जाएं । 

M. R. GATHWAL , Under Secy . 


( 2 ) 


( 2 ) 
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सा०का०नि० 271 . - केन्द्रीय सरकार , भारतीय पत्तन अधिनियम , 
1908 ( 1908 का 15 ) की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियो का प्रयोग करते हुए , नब तूतीकोरिन पत्तन ( घाट के उपयोग 
के लिए घर ) नियम , 1976 में कतिपय और मंशोधन करना चाहती 
है । जमा कि उषत धाग की उपधारा ( 2 ) में अपेक्षित है, प्रस्तावित 
संशोधनो का निम्नलिखित प्रारूप उन मभी व्यक्तियों की जानकारी के 
लिए प्रकाशित किया जा रहा है, जिनके उसमे प्रभावित होने की 
संभावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इम 
अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से माठ दिन की अवधि 
की समाप्ति पर या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 


रेल मंत्रालय 

( रेलपे यो ) 

नई दिल्ली, 11 फरवरी , 1977 
सा० का०नि० 272. - रेल रेट प्रधिकरण भारतीय रेल अधिनियम , 1890 
( 1890 का ५ ) की धारा 44 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रपोग 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन में , भारत सरकार के रेल मंत्रालय 
( रू. बोर्ड ) की अधिसूचना मं० टी०मी० 1/ 1323/ 59, तारीख 11 
जुलाई, 1959 के माथ प्रकाशित रेल रेट प्रधिकरण नियम , 1959 
में प्रौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाता है , अर्थात् : 


2. उमप्त प्रधि की समाप्ति के पूर्व उक्त प्रारूप की बाबत जो 
भी प्राक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे, केन्द्रीय सरकार उन 
पर विचार करेगी । 


___ 1. ( 1 ) इन नियमो का नाम रेल रेट अधिकरण ( संशोधन ) 

नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये 1 मार्च, 1977 को प्रवृत्त होगे । 

2. रेल रेट अधिकरण नियम , 1959 के नियम 19 के उमनियम 
( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप नियम रखा जाएगा, प्रर्यात् 


नियमो का प्रारूप 


1. संक्षिप्त नाम पौर प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम नय 
सूतीकोग्नि पत्तन ( बाट के उपयोग के लिए दर ) मंशोधन नियम , 
1976 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रघृत होगे । 

2. नव तूतीकोरिभ पत्तन ( पाट के उपयोग के लिए दर ) नियम , 
1976 की अनुसूची में , मद 6 और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 


( 3 ) जहा अधिकरण कि यह गय हो कि लोकहित में ऐसा 

करना आवश्यक है यहां परिवावी के खर्चे पर और अधि 
करण के सचित्र द्वारा प्रादिष्टरीति में एक नोटिम भी 
प्रकाशित की जाएगी, जिसमें परिवाद के फाइल किर 
जाने, पक्षकारों के नाम, उमके अभि कथनों का संक्षिप्त 
वर्णन और मांग गए अनुतोष का वर्णन होगा और परिवाद 
में मांगे गए अमुतोष के ममर्थन या विरोध मे मध्यक्षेप 
करने की इच्छा रखने वाल किमी व्यक्ति से नोटिस के 
प्रकाशन के 30 दिन के भीतर अधिकरण के समक्ष मध्यक्षेप 
की इजाजत के लिए अर्जी देने के लिए कहा जाएगा । 


" ( 6 ) ममक 6 रु० प्रति मीटरी टन । " 


[ फा० मं० पी०जी०पार० - 1 20/ 76] 

वी० पार० मेहता , निदेशक 


[ सं० टी०सी० 1/ 1391/ 11/ 1] 

बी० मोहन्ती , सचिव रेलवे बोर्ड 
पौर पदेन संयुक्त सचिव, भारत सरकार 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Rallway Board) 


G . S . R. 271. - In exercise of the powers conterred by sub 
soction ( 1) of Section 6 of the Indian Ports Act , 1908 , ( 15 of 
1908 ), the following draft of certain further amendment, 
which the Central Government proposes to make to the Port 
of New Tuticorin ( Rates for the use of Wharf) Rules 1976 , 
it is hereby published as required under sub -section (2 ) of 
the said section , for the information of all persons likely to 
be offocted thereby and nolice is hereby given that the said 
draft will be taken into consideration on or after the expiry 
of a period of sixty days from the date of publicution of this 
notification in the Official Gazette . 


G . S. R. 272. --In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of Section 44 of the Indian Railways Act, 1890 
( 9 of 1890 ), the Railwuy Rules Tribunal, with thc approval 
of the Central Government, hereby makes the following rules 
further to amend the Railway Rites Tribunal Rules, 1959 , 
published with the Notification of the Government of India 
in the Ministry of Railways (Railway Bourd ) No . TCI / 1323 / 
59, dated the 11th July , 1959, namely :- - 
___ 1. ( 1) These rules may be called the Railway Rates Tri 
bunal (Amendment) Rules, 1977 . 


2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft before the 
expiry of the said period , will be taken into consideration by 
the Central Government, 


DRAFT RULES 


( 2) They shall come into force on the 1st March, 1977 . 

2 . In the Railway Rates Tribunal Rules , 1959 , in rulo 19 , 
for sub- rule ( 3 ), the following sub -rule shall be substituted, 
namely : 


1. Short title and commencement. - (1) Thesc Ruley may be 
called the Part of New Tuticorin (Rates for the use of the 
Wharf ) Amendment Rules , 1976. 


( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Port of New Tuticorin (Rates for 
the Use of the Wharf) Rules, 1976 , for item 6 and entries 
rolating thereto the following shall be susbtituted , namely : 
"( 6) Salt . . . . Rs. 6 per tonne ". 

[ F. No . PGR- 120/ 76 ] 
V . R . MEHTA , Director 


"( 3 ) Where the Tribunal is of the opinion that it is 

necessary in the public interest so to do, a public 
notice shall also be published at the cost of the 
complainant and in the manner ordered by the Sec 
retary of the Tribunal, mentioning the filing of the 
complaint, namcg of parties, brief description of its 
allegations and relief sought, and calling upon any 
person wishing to intervene in support of or oppo 
sition to the relief sought in the complaint to peti 
tion the Tribunal within 30 days of publication of 
the notice for leave to intervene, 

[ No. TCI / 1391 / 77 / 1 ] 
B . MOHANTY , Secy. Railway Board 
and Ex. Officio Jt. Secy Govt. of India 
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पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

प्रवधि सामान्यतया 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
( पु वास विभाग ) 

कोष्ठक , शम तथा अंक प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

[ म . 1 ( 26 )/ 76 प्रशामन - III] 
नई दिल्ली, 3 फरवरी , 1977 

मोहन लाल मेदीरसा , अवर सचिन 
सा०काot60 273. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वाग 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्र पति दण्डकारण्य परियोजना ( श्रेणी I 

MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

(Departnient of Rehablitation ) 
तथा II ) के पदों पर भर्ती के नियम , 1968 मे और संशोधन करने के 

New Delhi, the 3rd February, 1977 
लिए निम्नलिखित मियम मनाते हैं । अर्थात् 

G . S. R. 273. - -In exercise of the powers conferred by the 
1 . ( 1 ) ये नियम दपरकारण्य परियोजना ( श्रेणी I तथा II ) के पद proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

by makes the following rules further to omend the Danda 
पर भर्ती के (मंशोधन ) नियम , 1977 कहलायेंगे । 

karanyn Project ( Class I and II PORts) Recruitment Rules , 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख मे 1968, namely : 
लागू होगे । 

1. ( 1 ) These rules may be called the Dandakaranya Project 

( Class [ and II posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1977 . 
2. दण्डकारण्य परियोजना ( श्रेणी [ तथा II ) के पदों पर भर्ती 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
के नियम , 1968 में :--- 

lication in the Official Gazette . 
( क ) नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में आए " श्रेणी I तथा II के 

2 . In the Dandakarmya Project (Class I and II posts) Re 

cruitment Rules, 1968,- - 
पदो " शब्दों और अंको के स्थान पर " वर्ग क तथा वर्ग ख 

(a ) in rule 1, in sub -rule ( 1), for the words and Agures 
के पदों " शब्द और अक्षर प्रतिस्थापित किए जाएंगे ; 

" Class I and II posts" , the words and letters " Group 
( प ) अनुसूची में :-- 

A and Group B Posts" shall be substituted ; 

( b ) in the Schedule , 
( i ) श्रेणी I शब्द और अंक जहां भी पाए हों उनके स्थान 

( j) for the word and figure " Class " wherever they 
पर “ वर्ग क " शब्द और अंक प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

occur, the word and letter "Group A " shall be 

substituted : 
( ii ) श्रेणी II शब्द और अंक जहां भी पाए हो उनके स्थान 

(ii) for the word and figuros " Class II" , wherever they 
पर वर्ग ख शन और ग्रंक प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

occur , the word and letter " Group B " shall be 

substituted ; 
( iii ) क्रम संख्या 3 में : - - 

(iii ) in serial No. 3 , 
( क ) कालम 4 में दी गई प्रविष्टियों के स्थान पर 

( a ) for the entry in column 4 , the entry " Rs. 840 

___ 40- 1000 - EB- 40 - 1200 " shall be substituted ; 
प्रविष्टि “ 840 - 40- 1000-वरो०- 40- 1 20 ) 

( b) in column 11 , for the brackets ; words and 
रुपये " प्रतिस्थापित की जाएगी ; 

figure " (period of deputation ordinarily not 

exceeding 3 ycars )" , the brackets , words and 
( ब ) कालम 11 में " ( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्य 

figure (period of deputation shall ordinarily 
नया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " कोष्ठक , 

not exceed 5 years ) " shall be substituted, 
शम् तथा अंक के स्थान पर “ (प्रतिनियुक्ति की 

[ No . 1( 26) / 76- Adm. III] 

S . L . MEDIRATTA, Under Secy . 
श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली, 30 दिसम्बर , 1976 
साका०नि० 274. - घना-पत्थर और डोलोमाईट खान श्रम कल्याण निधि वर्ग 3 और ( वर्ग 4 पव ) सेवा की शर्त और भर्ती नियम, 1978 नामक 
कतिपय नियमों का प्रारूप भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं० मा० का० नि० 709 तारीख 1 मई, 1976 के प्रधीम भारत के राजपन , 
भाग 2 खंड 3, उपखंड ( i ) मारीख 22 मई, 1976 के पृष्ठ 1388 - 1393 पर चमा पत्थर और डोलोमाईट बान श्रम कल्याण निधि अधिनियम , 
1072 ( 1972 का 62 ) की धारा 16 को उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार प्रकाशित किया गया था जिसमें उन सभी पक्तियों से, जिनके उससे प्रभा 
वित होने की संभावना थी , उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से पैतालीस दिनों की अवधि के भीतर सुमाव और प्राक्षेप मांगे 
गये थे । 

और उमन परामपत्र जनता को 22 मई, 1976 को उपलब्ध करा दिया गया था ; 
और उम्न प्रारूप के संबंध में कोई प्राक्षेप और सुझाव प्राप्त नहीं हुमा है ; 
प्रस , प्रब केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 16 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम पमाप्ती है , प्रति : -- 

1. संक्षिम नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम सूमा पत्थर और डोलोमाईट खान श्रम कल्याण निधि ( समूह ग और समूह ब पर ) 
सेवा की शर्ते और भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपम्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. परिभाषाएं :- - इन नियमों में जब तक कि संवर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो , 
( क ) अधिनियम से चूना-पत्थर और डोलोमाईट खान श्रम-कल्याण निधि अधिनियम, 1972 ( 1972 का 62 ) अभिप्रेत है । 
( ख ) संगठन से चूना पत्थर और डोलोमाईट खान श्रम कल्याण संगठम अभिप्रेत है । 
( ग ) कर्मचारी से संगठन कर्मचारिवृन्द काडर में नियुक्त या उस के व्यक्ति अभिप्रेम है । 
( घ ) पव में संगठन के अधीन पद अभिप्रेत है । 
( क ) अनुसुची से इन नियमों की अनुसूची अभिप्रेत है । 
( प ) सेवा से संगठन के अधीन सेवा अभिप्रेत है । 
3. लागू होना : - ये नियम संगठन के सभी कर्मचारियों को लागू होंगे । 

4. अधिनियम की धारा 8 के अधीन नियुक्त किए गए व्यक्तियों की सेवा की शर्ते : – अधिनियम की धारा 8 के अधीन नियुक्त किए गए व्यक्तियों 
की मेवाएं, सेवा संबंधी निवन्धमों और शर्तों के ऐसे नियमों द्वारा शासित होगी जो केन्द्रीय सरकार के सेवकों को लागू है । 

इ. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उपस पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान में होंगे जो इन नियमों से उपाबय प्रमसपी 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


- 


- -- - - 


- - 


-- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
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_ . - 
6. भर्ती की पति, आय -सीमा पौर महताएं प्रादि :- - उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , अहंसाएं और उममे संबधित मन्म मातें में होगी 
जो उक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से 12 तक में विनिविष्ट हैं । 

7. मिरगहनाएं : - - यह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे भ्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पत्नी मीविन है, विवाह किया है, या 

( a ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रोते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उपस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजव हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रर्वसम से छूट दे मकेगी । 

8. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यम या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेबवर करके इन नियमों के किमी उपबंध को झिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मामत, प्रादेश द्वारा, शिथिन कर सकेगी । 
.. 9. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है 


. 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


4 


1. सहायकः फल्याण नौ 
प्रशासक 


* मरण पाव वान 10 और 10 वर्ष के 


(नियम 5 देखिए ) 
वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर प्रथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रययन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं 

प्राय सीमा 

5 
साधारण केन्द्रीय समूह ग 425- 15- 500-40रो० - समूह ग पर चयन 20 और 30 वर्ष के प्रावश्यक 
अराजपत्रित अलिपिक 15- 560- 20- 700 - पद 

मीच 

किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
वर्गीय २०रो०- 2 5- 800 १० । 

से अर्थशास्त्र , वाणिज्य या 
समाजशास्त्र जैसे सामाजिक 
विशानों में से किसी एक में 

उपाधि 
वांछनीय : 
ऐसे अभ्यर्थियों को प्रधिमान दिया 
जाएगा जिन्होंने बान नियम , 
1955 के अधीन भारत सरकार 
द्वारा मान्यता प्राप्त किसी 
सामाजिक कार्य में सफलता 
पूर्वक प्रशिक्षण का पाठ्यक्रम 
पूरा किया हो । ऐसे मध्य 
थियों को जिन्हें श्रम कल्याण 
कार्य का पर्याप्त अनुभव है तथा 
उन भर्थियों को जिन्हें अन्य 
सामाजिक और प्रशासनिक 
अनुभव है, भी प्रधिमान दिया 
जाएगा । 


11 


13 


___ 12 


सीधी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोग्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के प्रधि, यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वेश्रेणियां जिनमें समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संष 
लिए विहित मायु हो स्थामान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
और पाक्षिक मईसाएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा / की जाएगी 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोमति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 

10 
यो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने समूह ग 3 पद : प्रधान लिपिक एवं ममूह ग विभागीय 

लागू नहीं होता । 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- लेखापाल की श्रेणी में से प्रोन्नति प्रोन्नति समिति 
न्तरण / स्थानान्तरण द्वारा जिसके जिम्होंने उस श्रेणी में चार वर्षे सेवा संरचना : 
न हो सकने पर सीधे भर्ती की हो । 

1. कल्याण और उपकर 
द्वारा । 

प्रतिनियुक्तिपर स्थानान्तरण / मन्य खान मायुक्त 
कल्याण संगठनों में से समान या 2. कल्याण प्रशासक 
समतुल्य श्रेणियों में से स्थानान्तरण 
( इसमें प्रत्य कल्याण संगठनों के 
ऐसे उपकर-निरीक्षक भी है जिन्होंने 
उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की 
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2. प्रधान लिपिक एवं माठ 

लेखापाल 


- - - - - - -- - 
साधारण समूह ग 425- 15 -500-६००• चयन पद 
अराजपत्रित लिपिकवर्गीय 15 - 560- 20-700 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


क 


3. आशुलिपि 


एक 


लाग नही होता 


18 और 25 वर्ष के 


माघारण केन्द्रीय सेवा 300-560 10 
ममूह ग मराजपत्रित 
लिपिकवर्गीय 


मैट्रिक ही साथ ही माशुलिपि में 

100 शब्द प्रति मिनट पोर 
टंकण में 40 शब्द प्रति मिनट 
की गति हो परन्तु जहाँ तक 
आशुलिपि में 100 शब्द प्रति 
मिनट की गति वाले व्यक्ति 
उपलब्ध नहीं हैं , 80 शब्द 
प्रति मिनट की गति वाले व्यक्ति 
विचार किए जाने के पात्र 
होंगे । 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- --- 


- - -- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर 
म्थानान्तरण द्वारा । 


_ . _ _ _ 
11 

12 

13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / अन्य सान समूह ग विभागीय लागू नहीं होता । 

कल्याण संगठनों में से सामान्यता मम - प्रोन्नति ममिति 
तुल्य श्रेणियों में से या अन्य खान संरचना : 
कल्याण संगठनों में के ऐसे ज्येष्ठ 1. कल्याण और उप . 
लिपिकों का स्थानान्तरण जिमकी कर पायुक्त 
उस श्रेणी में तीन वर्ष की मेवा 2. कल्याण प्रशासन 
हो । 

3. महायक प्रशासक 
लागू नहीं होता 

वर्ग III विभागीय प्रोषति लागू नहीं होगा । 
समिति 


नही 


वो वर्ष 


खान कल्याण संगठनों के ऐसे निम्न 
श्रेणी लिपिकों में से जिन्होंने 
उस श्रेणी में कम से कम 3 वर्ष 
सेवा की है और स्तंम 7 में 
विहित अर्हताएं रखते है 
पाशुलिपि में परीक्षण के 
माध्यम से चयन द्वारा 
जिसके न हो मकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


- 


- 


- 


234 


4. निम्न श्रेणी लिपिक 


10 साधारण केन्द्रीय सेवा 200 - 400 रु० 

समूह ग अराजपत्रित 
लिपिकवर्गीय 


३०-४०४० लागू नहीं होता है और 2गर्ष के (1) कि या इसके समतुल्य 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के 

बीच 


(i ) मैट्रिक या इसके समतुल्य 

प्रहना । 
( ii ) टेकण में कम से कम प्रति 

मिनट 30 शम्ब की गति 


ऐसा व्यक्ति जिसके पास 
टंकण में उफ्त अर्हता नहीं 
है इस शर्त के अधीम नियुक्त 
किया जा सकता है कि वह 
उस वेतनमान में वेतन वृद्धि , 
पुष्टि के लिए या उस श्रेणी 
में स्थायित्व के लिए तम 
तक पान नहीं होगा जब तक 
बह टंकण में 30 शब्द प्रति 
मिनट की गति प्रजित नहीं 

कर लेता । 
(ii ) कोई ऐसा विकलांग व्यक्ति 

जो प्रत्यया लिपिक पद धारण 
करने के लिए पहित है किन्तु 
टंकण में उक्त अर्हता नहीं 
रखता इस शर्त के मधीन 
रहते हुए नियुक्त किया जा 
सकता है कि मातम्यक्तियों 
के रोजगार कार्यालय से 
सम्बड विशेष चिकित्सा- बो 
या जहां ऐसा कोई बोई नहीं 
है वहाँ सिविल सर्जन यह 
प्रमाणित कर दे कि उम्त 
अशक्त व्यक्ति कण कर सकने 
के लिए ठीक दशा में नहीं है । 
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33 


89 


10 


11 


13 


12 
लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


शत प्रतिशत मीधी भर्तीद्वारा 

परन्तु 10 प्रतिशत रिक्तियां 
चूना पत्थर और डोलामाईट 
खान श्रम कल्याण संगठन के 
नियमित स्थापमों में के समूह 
घ के कर्मचारियों में से 
निम्नलिखित प्रतों के अधीन 
रहते हुए भरी जाने के लिए 

प्रारक्षित रखी जाएंगी : 
( 1 ) चयन ऐसे ममूह ष के 

कर्मचारियों तक सीमित 
विभागीय परीक्षा के माध्यम 
से किया जाएगा जो 
न्यूनतम शैक्षिक अर्हता 
पर्यात् मैट्रिक या समतुल्य 

पूरी करते हैं । 
( 2 ) इस परीक्षा के लिए 

अधिकतम मायु सीमा 45 
वर्ष होगी ( अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित जन 
जाति के प्रम्यपियों की 

दशा में 50 वर्ष ) । 
( 3 ) समूह ध में कम से कम 

पांच वर्ष की सेवा मावश्यक 

होगी । 
( 4 ) इस पति से की जाने 

पाली प्रोन्नतियों की संख्या 
निम्न श्रेणी लिपिक के 
कार में की रिक्तियों के 
10 प्रतिशत तक सीमित 
होगी , न मरी गई रिक्तियों 
को अगले वर्ष के लिए अंग्रे 
षित नहीं किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


5 


- 


पायर्वेसिक 


चयन पद 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425-15- 560-दरो० 
समूह ग पराजपत्रिम 20- 640 रु० 
अलिपिकवर्गीय 


19 और 30 वर्ष के किसी प्रायविक अथवा यमानी 
बीच 

चिकित्मा पति के राज्य 
संकाय बोर्ड द्वारा मान्यता 
प्राप्त किमी संस्थान से डिप्लोमा 

( पार वर्गीय पाठ्यक्रम ) 
18 और 25 वर्ष के सहायक वैद्य या समतुल्य परीक्षा 
बीच 

उत्तीर्ण किया हो । 


6 . उप वैध ( मायु- 

बैंपिक ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326-६० रो० लागू नहीं होता 
समूह ग पराजपत्रित 8- 350 २० 
अलिपिकवर्गीय 


89 


13 


दो वर्ष 


मायु : नहीं 
मौक्षिक पाहता हाँ 


लाग नहीं होता 


10 

11 

12 
प्रीमति द्वारा जिसके न हो मकने उसवैप की श्रेणी से प्रोप्रति जिनकी उम समूह ग विभागीय 
पर सीधी भर्तीद्वारा श्रेणी में 5 वर्ष की मेवा हो । प्रोमति समिति - 

संरचना : 
1. कल्याण और उपकर 

प्रायुक्त । 

2. कल्याण प्रशासक 
शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता 
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(भाग - 3()]_ 


भारतका राज करते २७ 107 कागुन१, ७ . 


- 


- 


- 


. - . 


- 


- 


- 


- 


6 


330-560 रु० 


लागू नहीं होता 


7. कम्पाउण्डर 

( एलोपेथिक ) 


2 माधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह ग अराजपत्रित 
प्रलिपिकवर्गीय 


18 और 25 वर्ष के 

बीच 


जीरा सके पास 


मैट्रिक । उसके पास के सभी प्रर्हताएं 

होनी चाहिए जो भारतीय 
फार्मेसी अधिनियम 1948 की 
धारा 31 ( ग ) या 32 के 
अधीन उसे रजिस्ट्रीकरण फा 

हकदार बनाती है । 
मैट्रिक । मेस के प्रबंध का लगभग 

छह माम का अनुभव । 


लागू नहीं होता 


8 . केयर टेकर एवं 

हाउस कीपर 


18 और 25 वर्ष के 

बीच 


1 साधारण केन्द्रीय मेया 260- 400 २० 

वर्ग 3 अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 
साधारण केन्द्रीय सेवा 260 - 350 5० 
ममूह ग प्रराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


लाग नहीं होता 


9. चालक एवं 

सिनेमा प्रचालक 


18 और 25 वर्ष के 
मीच 


मोटर चलाने का ज्ञान ( मनुज्ञप्तिा 

सहित ) और सिनेमा प्रचालन 
का लगभग छह मास का 

मनुभव । 
मोटर चलाने का शान ( पन 

शप्ति सहित ) 


10. पालक 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के 

बीप 


7 साधारण केन्द्रीय सेवा 260 - 350 रु० 

वर्ग 3, अराजपत्रित 
प्रलिपिकवर्गीय 
माधारण केन्द्रीय सेवा 196 - 232 रु० 
ममूह घ पराजपत्रित 


लागू नहीं होता 


11. ड्रेसर एवं परि 

पर 


18 और 25 वर्ष के 

बीच 


लागू नहीं होता 


12. मलीनर एवं 

परिचर 
13. चौकीवार एव 

साडूकश 
14. चौकीवार 


18 और 25 वर्ष के 

बीच 
18 और 25 वर्ष के 


समूह ष 
मिखिल पास । उस भेष में लगभग 

छह मास का अनुभव । 
मिडिल पास । उस क्षेत्र में लगभग 

छह मास का अनुभव । । 
इस क्षेत्र में अनुभव हो भूतपूर्व 

सैनिक को वरीयता । 
भूतपूर्व सैनिक को वरीयता । 


लागू नहीं होता 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा 196 - 232 १० 

समूह ष अराजपत्रित 
माधारण केन्द्रीय सेवा 196-- 232 रु० 

ममूह घ अराजपत्रित 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 232 10 

ममूह घ पराजपत्रित 
4 साधारण केन्द्रीय मेवा 196- 232 २० 

ममूह घ अराजपत्रित 


मीच 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के 

बीच 
18 और 25 वर्ष के 

बीच 


15. चपरासी 


लागू नहीं होता 


मिडिल पास । 


11 


___ 13 


- - - 


10 

___ 12 
लागू नहीं होता 
माग नजोता दो वर्ष 

सीधी भर्ती लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 

दो वर्ष सीधी भर्ती लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता दो वर्ष मीधी भर्ती 

लागू नही होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 

सीधी भर्ती लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 

सीधी भर्ती लागू नहीं होता 

माग नहीं होता मागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 

सीधी भर्ती लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 

यो वर्ष सीधी भर्ती लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता दो वर्ष 

सीधी भर्ती लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू मही होता 
लागू नहीं होता यो वर्ष सीधी भर्ती 

लागू महीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
[ संख्या ए -12018/ 2/ 74-एम० बी० ] 

सी० पार० निम , प्रवर सचिव 
MINISTRY OF LABOUR 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 

section 16 of the said Act , the Central Government makes 
Now Delhi, the 30th December, 1976 

the following rules, namely ; 
G . S. R. 274. - Whereas draft of certain rules called the 
Limestone and Dolomito Mines Labour Welfare Fund (Class 

1 . Short title and commencement... ( 1 ) These rules may bo 
III and Class IV Poots) Conditions of Service and Recruit 

called the Limestone and Dolomite Mincs Labour Welfaro 
ment Rules , 1976 was published as required by sub- section Fund (Group C and Group D posts ) Conditions of Service 
( I ) of section 16 of the Limestone and Dolomite Mines 

and Recruitment Rules, 1976 . 
Labour Welfare Fund Act, 1972 ( 62 of 1972 ) at pages 
1393 to 1397 of the Gazette of India , Part II, section 3 , (2 ) They shall come into force on the date of their pub 
sub -section (i ) , dated the 22nd May, 1976 under the notiſi lication in the official Gazette . 
cation of the Government of India in the Ministry of Labour 
G . S . R . 708 , dated the 1st May, 1976 inviting objections and 2. Definitions.---In these rules, unless the context otherwise 
suggestions from all persons likely to be affected thereby requires 
within a period of 45 days from the date of publication of 

( a ) Act means the Linestone and Dolomite Mines 
the said notification in the Official Gazette ; 

Labour Welfare Fund Act, 1972 (62 of 1972 ) . 
And whereas the said Guzotte was made available to the 

( b ) Organisation means the Limestone and Dolomite 
public on the 22nd May , 1976 ; 

Mines Labour Welfare Organisation. 
And whereas no objection or suggestion has been received 

( c ) employee means the person appointed to or borne 
on the said draft; 

on the cadre of the staff of the organisation . 
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( d ) post means the post under the organisation , 

7. Disqualification .- - No person , 
(c ) Schedule means the Schedule to these rules . 

( a ) who has entered into or contracted il marriage with 

a person having it spouse living, or 
(f ) servico means service under the organisation . 

( b ) who, having a spouso living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
3. Application . Thesc rules shall apply to all employees 

cligible for the appointment to the said posts 
under the organisation. 

Provided that the Central Government may, if satisfied , 

that such marriage is permissible under the personal law 
4 . Conditions of service of persons appointed under sec 

applicable to such person and the other party to the marriage 
tion 8 of the Act.- Persons appointed under section 8 of and there are grounds for 60 coing, cxcmpt any person from 
the Act shall be governed by such rules relating to the terms 

the operation of this rule . 
and conditions of service as are applicable to Central Govern 
ment servants . 

8 . Power to relax :- -Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
5. Number classification and scale of pay. The number 

by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of posts , their classification and the scale of pay attached 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the category of persons . 
Schedule annexed to these rules. 

9 . Saving. - Nothing in these rules shall atfect reservations 

and other concessions required to be provided for the Sche. 
6 . Method of recruitment, age Ilmit, qualificationis etc . duled Castcs and the Scheduled Tribes And other special 
The method of recruitment to the said posty, age limits , Categories of persons in accordance with the orders issued 
qualifications and other matters concerned therewith , shall by the Central Government from time to time in this re 
be as specified in columns 5 to 12 of the said Schedulc . 

gard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay 

Whether Ago limit for Educational and other qualifications 
posts 

Selection post diroct recruits requirod for direct recruits 
or non - Selec 
tion post 


5 


9 


1. Assistant Wel 

fare Adminis 
trator . 


General Central Rs. 425- 15-500 
Service Group EB- 15 - 560 - 20 - 
C Non -Gazetted , 700 -EB -25 - 800 . 
Non -Ministerial 


GROUP C 
Selection Between 20 and 30 
post. ycars. 


Essential: 
Degree of a recognised University 

in one of the Social Sciences 
such as Economics , Commerce 

or Sociology , 
Desiruble : 
Preference will be given to can 

didates who have successfully 
undergone a course of training 
in social work recognised by 
the Government of India under 
the Mines Rules, 1955, Pref 
erence will also be given to can 
didates with adequate experi 
cnce of Labour Welfare Work 
and candidates with experience 
of other social and administra 
tive work . 


Whother age and 
educational quali 
fications prascri- 
bed for diroct 
recruits will apply 
in the case of 

promotees 


Period of Method of recruitment, In case of recruitment by If a Departmental Circumstances in 
probation , whether by direct recruit . promotion /deputation or Promotion Com - which Union Public 
if any mint or by promotion or transfer, grades from which mittco exists , what Service Commission 

by diputation or by promotion /deputation /transfer is its composition is to be consulted 
transfer and porcentage to be made . 

in making recruitment 
of vacancies to be 
Alled by varlous methods 


- 


- 


- 


No 


Two years 


10 

12 

13 
By promotion , falling Promotion from the grade Group C Departmen - Not applicable . 

which by transfer on of Head Clerk -cum -Accoun - tal Promotion Com 
deputation /transfer , tant with four years service mittce , 
failing which by direct in the grade. 

Composition : 
recruitment. 

Transfer on deputation (1) Welfare and Cess 
Transfer from similar or Commissioner, 
cquivalent grade from (2 ) Welfare Admini 
other Mines Welfare Orga strator. 
nisations, ( including Cess 
Inspectors of other Welfare 
Organisations) with five 
years service in the grade. 
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2 


2 . Head Clerk - cum - 

Accountant 


8 


Not applicablo 


Selection 
post . 


Not applicable . 


General Central Rs. 425 - 15 -500 - 
Service , Group 15 -560 - 20 - 700 . 
C Non -Gazetted , 
Ministerial. 
General Central Rs. 3304- 560). 
Servicc , Group 
C Non -Gazetted , 
Ministerial. 


3 . Stenographer 


Not appli 
cable . 


Between 18 and 25 
ycurs . 


Matriculation with a speed of 100 

words per minute in shorthand 
and 40 words per minuto in 
typewriting. Provided that to 
the extent persons possessing 
a speed of 100 words per minute 
in shorthand are not available , 
persons possessing a speed of 
80 words per minute shall be 
eligible for consideration . 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 
- - 
8 


- - 


- - 


11 


12 


13 


Not applicable 


10 
Two years. By transfer/ transfer on Transfer on deputation / Trans - Group C Depart- Not applicable . 
depulation , 

fer from similar or equiva - mental Promotion 
lent grade from other Mines Committee . 
Welfare Organisations or Composition : 
Senior Clerk with three ( 1 ) Welfare and Cess 
years service in the grade Commissioner 
from other Mines Welfare (2 ) Welfare Ad 
Organisations . 

ministrator and 
Asstt . Welfare 

Administrator. 
Two years By selection through a Not applicable 

Not applicable Not applicable. 
test in shorthand and 
typewriting froin 
amongst Lower Division 
Clerks of the Mines 
Welfare Organisations 
who have put in at 
least three years of 
servicc in the grade 
and possess qualifi 
cations prescribed in 
Col. 7, falling which 
by diroct recruitment. 


No 


- 


2 


· - - - 


4 


4 . Lower Division 

Clerk . 


10 


Rs, 260 — 400 


3 
General Central 
Service, 
Group C 
Non -Gazetted , 
Ministerial. 


6 
Between 18 and 
25 years. 


applicable 


(i) Matriculation or its equiva 

lent qualification . 
(11) Minimum speed of 30 words 

per minute in typewriting, 
provided that 
(i) a person not possessing 

the said qualification in 
typewriting may be 
appointed subject to the 
condition that he will 
not be eligible for draw 
ing increment in the pay 
scale for confirmation or 
for quasi-permanency in 
the grade till he acquires 
a speed of 30 words per 
minute in typewriting: 

and 
(ii) a physically handicapped 

person who is otherwise 
qualified to hold a cleri 
cai post but does not 
possess the said qualifica 
tion in typewriting may 
be appointed subject to 
the condition that the 
Medical Board attached 
to the Special Employ 
ment Exchange for the 
Handicapped or where 
there is no such Board 
the Civil Surgeon certi 
fied that the sald handi 
capped person is not in 
a fit condition to be able 
to type. 


- - - 


- 


- 
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SS . 


12 
Not applicable 


13 
Not applicable . 


Not applicable 


Two Ycars 


1010 

11 
100 % by direct recruit- Not applicable 
ment: provided that 
10 % of the vacancies 
shall be reserved for 
being filled from 
amongst Group D 
employees borne on 
regular establishments 
in the Limestone and 
Dolomite Mines 
Labour Welfare Orga 
nisation , subject to the 
following conditions : 
(i) Selection shall be 

mado through a 
departincntal exami 
nation confined to 
such Group D emp 
loyees who fulfil 
the requirement of 
minimum educa 
tional qualification , 
namoly , Matricula 

tion or cquivalent. 
( ii ) the maximum age 

for this examination 
shall be 45 years 
(50 years for Sche 
duled Castes or 
Scheduled Tribes 

employees ). 
( ili) at least five years 

of service in Group 

D shall be essential, 
(iv ) the maximum num 

ber of promotees by 
this method shall be 
limited to 10 % of 
the vacancies in the 
cadre of Lower 
Division Clerks 
occurring in a year ; 
unfilled vacancies 
would not be carried 
over to the next 
year . 


2 


4 


$. Vaidya 

(Ayurvedic ) 


3 
General Central Rs. 425 - 15 -560 -EB - 
Service, 

20 -640 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Selection 
post 


Between 19 and Diploma (4 years service ) from 
30 years. 

any institute recognised by the 
State Board of Faculty of 
Ayurvedic of Unani System of 
Medicine. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


11 


Two years 


Not applicable , 


Ago : No 
Qualification : Yes 


10 

12 
By promotion, failing Promotion from the grade of Group C 

which by direct recruit- Up - Vaidya with five years Departmental 
ment, service in the grade , Promotion 

Committee 
Composition : 
(1) Welfare & Coss 

Commissioner 
( 2 ) Welfare Adminis 

trator. 
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2 
4 


Between 18 and Passed Sahaik Vaidya or equi 
25 years . 

valent examination , 


drvice 


6 . Up -Vaidya 

(Ayurvedic same 
as Compounder 
Ayurvedic ) 


3 
General Central Rs. 260 -6 -326 -EB -8- Not 
Service, 350 . 

applicable 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 
General Central Rs. 330 - - 560 

Do. 
Service , 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Do . 


7 . Compounder 

(Allopathic ) 


Matriculation . Must possess 

qualifications entitling him to 
registeration under section 31(c ) 
or 32 of the Indian Pharmacy 
Act, 1948 . 


1 


8 . Caretaker -cum - 

Housekeeper 


Not 
applicable 


Between 18 and Matriculation . Experience of 
25 years 

about six months in managing 
a mess. 


General Central Rs. 260 — 400 
Service , 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 

Do . Rs. 260 — 350 


9. Driver -cuin 

Cinema Operator 


Do 


Do. 


Knowledge ofmotor driving (with 

licence ) and experience of about 
six months in Cinema operation , 


10 . Driver 


7 


Do . 


Rs. 260 – 350 


Do . 


Do. 


Knowledge of motor driving (with 

licence ). 


Group D 

Not 
applicable 


11. Dresser- cum 

Attendant 


Between 18 and Middle pass . Experience of about 
25 years 

six months in the line . 


General Central Rs. 196 - 232 
Service , 
Group D 
Non -Gazetted 


1 


Do. 


12 . Cleaner -cum - 

Attendant 


Do. 


Do. 


Middle pass. Experience of about 

six months in the linc . 


13 . Chowkidar-cum - 

Sweeper 


1 


Do . 


Do. 


Do. 


Experience in the line preferably 

an ex -serviceman , 
Preferably an ex - serviceman . 


14 . Chowkidar 


Do. 


Do . 


Do . 
Do . 


15 . Peons 


Do , 


Do . 


Middle Pass. 


10 


- - - - - - - 

12 


13 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable. 


Two years 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


100 % by direct 

recruitment. 
Direct recruitment 
Direct recruitment 
Direct recruitment 
Direct recruitment 


Two years 
Two years 
Two years 


Not applicablo 
Not applicable 
Not applicable 

Not applicable 
Group D 

Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


Not applicable . 
Not applicable. 
Not applicable . 
Not applicable . 


Not applicable 


Two years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable. 


Two years 


Direct recruitment 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


Two years 


Direct recruitment 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


Not applicable , 
Not applicable. 
Not applicable . 
Not applicable. 


Not applicable 
Not applicable 


Two years 
Two years 


Direct recruitment 
Direct recruitment 


Not applicable 
Not applicable 


[No. A -12018 /2 /74 -M . V ] 
C , R . NIM , Under Secy . 
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CORRIGENDUM 
New Delhi, the 9th February , 1977 


विपत 

नई दिल्ली , 9 फरवरी, 1977 
साका०नि० 275. --- भारत के राजपन , भाग 2, खण 3 उपखण्ड ( 1 ) 
सारीख 25 मितम्बर, 1976 पृष्ठ 2 454 पर प्रकाशित भारत मरकार 
के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना मं० मा० का० नि० 1386तारीख 9 
मितम्बर , 1976 में :--- 
( क ) पंक्ति 6- 7 में " 10 मार्म , 1976 " के स्थान पर " 20 मार्च , 
1976 " पढ़ें । 

[ फा० सं० एम०- 230 12/ 2/ 7 3- एम आई नी ] 


G .S .R . 275 . — In the notification of the Government of 
India , in the Ministry of Labour No. G .SR. 1386 dated , tho 
91h September , 1976 published in the Gazette of India , Part 
II, Section 3 , Sub -section ( i) dated , the Sth September, 1976 , 
at page 2457 , 
( a) in line 6 for " 10th March , 1976 " read " 20th March , 

1976 " , 


[ F. No. S- 23012/ 2 / 75- MIV] 


साका०नि० 276. - - राष्ट्रपति , मविधान के अनुम्छद 309 के परन्सुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते ए श्रम मंत्रालय के अधीन विभिन्न 
श्रम कल्याण संगठनों में कल्याण प्रशासक के पद पर नियुक्न व्यक्तियो की सेवा की शर्ते और भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखिन 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम श्रम कल्याण संगठन ( कल्याण प्रशामक ) भर्ती और सेवा शते नियम , 1976 


( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - -- उक्त पदों की संख्या उनमा वर्गीफरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इससे उपावर मनसूजी के स्तम्भ 
2 से 4 सक में विनिर्विष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और महताएं प्रादि : ---उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, प्रहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 और 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 ज्येष्ठता :---- उक्त पद पर नियुक्त अधिकारियों की पारस्परिक ज्येष्ठता उम श्रेणी में नियमित माधार पर उनकी नियुक्ति की तारीख के भनसार 
नियत की जाएगी और यदि श्रेणी में दो अधिकारियों की नियुक्ति की तारीख एक ही हो तो ज्येष्ठता उनकी जन्म तिथि के निर्देश से नियम की जाएगी । 

5 तैनाती और स्थानान्तरण : - - अनुसूची में वशित विभिन्न पवों पर नियुक्त किए गए अधिकारी श्रम मंत्रालय के अधीन किसी भी श्रम कल्याण 
संगठन में भारत के किसी स्थान में तैनात किए जा सकेंगे और उनका स्थानान्तरण एक मंगठन से दूसरे संगठन में या एक स्थान से दूसरे स्थान पर 
जैसा प्रावण्या समझा जाए , किया जा सकेगा । 


6. निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पन्नी के जीवित होते हग किमी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तम से छूट दे सकेगी । 

7. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , यहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबय करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत, मावेश 
द्वारा , शिथिल कर मकेगी । 

8. व्यावति : - - इन नियमों की कोई भी बात से प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय- समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयगों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदो की 
समया 


वेतनमान 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के 

लिए प्रायु -सीमा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
के लिए शैक्षिक और अन्य 
प्रर्हताएं 


5 


6 


कल्याण प्रशामक 


24 


चयन 


3 
माधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30 - 740 - 35 
समूह ख राजपत्रित 810-६०रो०- 35 

880- 40 - 1000 - ६० 
रो० - 40- 1200 २० 


35 वर्ष से अधिक प्रापण्यक : 
( सरकारी सेवकों ( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 

के लिए शिपिलनीय ) । विद्यालय की कला में उपाधि 
टिप्पण : प्रायु सीमा या समतुल्य जिसमें एक विषय 

अवधारित करने की अर्थशास्त्र या वाणिज्य या 
निर्णायक तारीख समाज शास्त्र रहा हो । 
अभ्यर्थियों से किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
( उनसे भिन्न जो विद्यालय की समाज सेवा 
अण्डमान और या श्रम कल्याण या प्रौद्यो 
निकोबार द्वीपसमूह गिक सम्पर्क या कार्मिक 
पौर लक्षदीप में प्रबन्ध या किसी अन्य सहवास 
रहते हैं ) प्रावन विषय में स्नातकोत्तर उपाधि 
प्राप्त करने की या डिप्लोमा या समतुल्य । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
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- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


अंतिम तारीख होगी । ( iii ) श्रम कल्याण कार्य , प्रौद्यो 

गिका सम्पर्क या पर्याप्त श्रम 
मान नियोजित करने वाले 
फिसी मंगठन में कार्मिक 

प्रबध का दो वर्ष का अनुभव । 
( अस्ताए , अन्यथा मुत्रहिन अभ्य 
थियों की दशा में मंघ लोक 
सेवा प्रायोग के यियेकानुमार 
शिथिल की जा सकती है , विशेष 
मप में अनुभव संबंधी अर्हत 
अनुसूचित जानियों या अनु 
मूचित जनजातियों के प्रभ्यर्थियों 
की दशा में शिथिल की जा 

सकती है ) 
बांछनीय । 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की विधि में उपाधि 

या समतुल्य । 
( ii ) सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त 
किमी संस्थान में मामाजिक 
कार्य या अन्य महबर पाठ्य 
क्रमों में प्रशिक्षण । 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


11 


| 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति ) भर्ती फी दणा में ये श्रेणियो जिनसे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो । स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थामान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
पौर शैक्षिक भर्हताए पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोमति की घणा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 
89 10 

12 

13 
___ नहीं दो वर्ष 33. 1/ 3 % सीधी भर्ती द्वारा 50 प्रोन्नति : 

__ समूह व विभागीय यदि किसी राज्य सर 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके सहायफ कल्याण प्रशामक जिन्होने अपनी प्रोन्नति ममिति में कार के अधिकारी 
न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति श्रेणी में नियमित आधार पर नियुक्ति निम्नलिखित होंगे : - - का चयन किया 
पर स्थानान्तरण द्वारा और के पश्चात् 6 वर्ष सेवा की हो । अध्यक्ष -- सचिव /महा- जाए तो संघ लोक 
वोनों के न हो मफने पर मीधी प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण: निदेशक ( निधि ) सेवा प्रायोग ( परा 
मर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय या राज्य सरकार में सवृण पद सवस्य -- बी०एम० मर्ण से छट ) 
16 , 2/ 3 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति धारण करने वाले ऐसे अधिकारी ( प्रशासन )/ कल्याण विनियम , 1958 

पर स्थानान्तरण या स्माना- जिनकी क्रमश: 550 - 900 रुपये प्रायुक्त ( मुख्यालय ) की अपेक्षा के 
न्तरण द्वारा जिसके न हो मकने या 425 - 700 रु० वेतनमान प्रवर सचिव । । अनुसार । 
पर सीधी भर्ती द्वारा । वाले पदों पर कम से कम 3 

से 8 वर्ष की सेवा हो और 
जिन्हें लेखा, स्थापना और 
श्रम कल्याण के विषयों का 
अनुभव हो । (प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सामान्यत : 3 वर्ष से अन 
धिक होगी ) 

[ सं० ए०- 1 2018/ 9/ 73- एम०-III ] 

पी० के० मेन , अवर सचिव 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


G. S. R . 276. — Tn exercise of the powers conferred by the provlso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment and conditions of service of persons appointed to the posts of Welfare 
Administrator in the various Labour Welfare Organisations under the Ministry of Labour, namely : 

___ 1. Short title and Commencement : - (1) These rules may be called the Labour Welfare Organisations ( Welfare Administrator) 
Recruitment and Conditions of Service Rules , 1976 . 
142 DG/ 76 -- 7 
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(2) They shall como into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of the Post, Classification and Scale of Pay :-- The number of the posts , its classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Scheduled annexed to these rules. 

3 . Method of Recruitment, Age limit, Qualifications etc.-.- The method of recruitment to the said post, age limit, qualifications and 
other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Seniority -- The inter -se seniority of the officers appointed to the post shall be fixed according to the date of their appointment to 
the grado on a regular basis and when the date of appointment is the same, the seniority shall be fixed with reference to their date of birth , 

5 . Postings and Transfers : The oflicer appointed to various posts shown in the Schedule may be posted to any place in India and in 
any of the Labour Welfaro Organisations under the Ministry of Labour and they shall be liable to be transferred from one Organisation to 
another or to any station in India , as may be deemed necessary . 


6 . Disqualification , — No, person , 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the ContralGovernment may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rulo . 

7. Power to Relax : — Where the Central Government is of opiplon that it is necessary or expedient so to do , it may by order, for rça 
sons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

8 . Saving : — Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classification 
posts 


Scale of Pay 


Age limit for direct 

recruits 


Educational and other qualifica 
tion required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
post 


5 


6 


. -- - 


Welfaro Adminis - 

trator. 


24 


Years . 


General Central Rs. 650 - 30 - 740 - Selection Not Exceeding 35 
Service, Group 35 -810 -EB- 35 . (Relaxable 
B Gazetted . 880 - 40 - 1000 - EB - for Govern - Note :- - The crucial 
40 -1200 . 

ment Ser date for determining 
vants ) . the age limit shall 

be the closing date 
for receipt of appli - 
cations from candi 
dates (other than 
those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep .) 


Essential : 
(i) Degree in arts of a recognised 

University or equivalent 
Economics or Commerce or 
Sociology as one of the sub 

jects . 
(ii) Post-graduate Degree or 

Diploma of a recognised Unt 
versity or cquivalent in Social 
Work or Labour Welfare or 
Industrial Relations or Per 
sonnel Management or in 

any other allied subject . 
(ili ) Two Years experience of 

labour welfare work indus 
trial Relations or Personnel 
Management in an organisa 
tion employing substantial 

Labour force . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in the caso 
of candidates otherwise well 
qualified in particular the quall 
fication regarding experience 
is relaxable in case of candidates 
hclonging to the Scheduled 

Castos or the Scheduled Tribes ) 
Desirable : 
(i) Degrce in Law of a Recog 

nised University or equiva 

lent. 
( 11 ) Training in Social work or 

other allied courses at any 
Institutes recognised by 
Government. 


[ भाग -- II खण्ड 3 ( i ) ] 


Whether age and Period of 
educational qua. probation , 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
mottecs 
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- - -- - - - - 
Method of recruitment In case of recruitment , by If a Departmental Circumstances in 
whether by direct recruit - promotion deputation or promotion committec which Union Public 
incnt, or by promotion transfer grades from which exists what is its com - Service Commission 
or by deputation or trans - promotion , deputation or position 

is to be consulted in 
fer and percentage of the transfer to be made 

making recruitment 
vacancies to be filled by 
various methods 


- 


10 


11 


11 


12 


13 


No. 


2 years . 


Group - B Depart. If a State Government 
mental Promotion Officer is selected , 
Committee as under as required under 
Chairman- Secretary ) Union Public Ser 
Director General Law vice Commission 
Members- Deputy Se- ( Excm ption from 
cretary ( Adm), Wel - Consultation) Regu 
fare Commissioner lations, 1958 . 
(Hg ), Under Secrc 
tary . 


331 % by direct recruit- Promotion : 

ment, 50 % by promo - Assistant Welfare 
tion failing which by Administrator s with 
transfer on deputation 6 years service in 
and ſailing both by the grade rendered 
direct recruitment after appointment 
168 % by transfer on thereto on a regular 
deputation or transfer, basis . 
failing which by direct Transfer on Depu 
recruitment. 

tation/ Transfer : 
Officers under the 
Central/or Stato 
Government hold 
ing analogous posts 
or with at least 3 
to 8 years service in 
posts in the scale of 
Rs. 550 - 900 or 
Rs. 425- 700 or equi . 
valent respectively 
and having cxperi. 
ence in accounts . 
establishment and 
Labour Welfaro 
matters . 
( Period of deputa 
tion shall ordinarily 
not to cxceed 3 years ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ No . A -12018/ 9/ 73- M . III] 

P , K . Sen , Under Secy . 


1 . Short titles and commencement. - - ( i) These rules may 
be called the Employees Provident Fund Staff (Classification , 
Control and Appeal) Amendment Rules, 1977 . 


सा०का०नि० 277. - केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकोण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) की धारा 5ध 
की उपधारा ( 7 ) धारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कर्मचारी 
भविष्य निधि, कर्मचारियन (वर्गीकरण , नियंत्रण पौर अपील ) नियम , 
1971 में पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है। 
अर्थात् :--- 


____ 1. मक्षिप्त माम पौर प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमो का नाम कर्मचारी 
भविष्य निधि कर्मचारिखद (वर्गीकरण नियंत्रण मौर अपील ) मंशोधन नियम , 
1977 है । 


(ii) They shall coinc into force on the date of their publica 
tion in the official Gazette . 

2. Amendment of rule 30 . In the Employees Provident 
Fund Staff ( Classificatior, Control and Appeal) Rules, 1971 , 
for rule 30 , the following rule shall be substituted, namely : 
" 30 , Interpretation of Rules. If any question arises as 

to the interpretation of these rules, the same shall be 
decided by the Central Board with the approval of 
the Central Government. " 

___ [ No. Z -17011( 52 )/ 73 -PF. I] 
S. S. SAHASRANAMAN, Dy. Secy . 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रमाणन की तारीख को प्रवत होंगे । 


( यान सुरका महानिदेशालय ) 


धनबाद, 14 फरवरी , 1977 


2. नियम 30 का मशोधन. -- कर्मचारी भविष्य निधि कर्मचारिखमद्र 
(वर्गीकरण , नियंत्रण और प्रपील ) नियम , 1971 में नियम 30 के स्थान 
पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात्: -- 

__ " 30 नियमों का प्रर्यान्वयन – यदि इन नियमो के निर्वाचन की पावन 
कोई प्रश्न उठता है तो उसका विनिश्चय केन्द्रीय मरकार के अनुमोदन 
से केन्द्रीय बोर्ड द्वारा किया जाएगा । " 

[सं० जेड0- 17011 ( 52 )/ 73- पी एफ I ] 

एम० एम० महमानामन , उप मचिय 


सा०मा०नि० 278.-- कोयला खास विनियमावली , 1957 के विनियम 
174 के अनुसार मुख्य खान निरीक्षक , प्रथम और द्वितीय ग्रिी के 
गैसीय कोयला पत्तों में उक्त विनियमों के विनियम 172 के प्रधोम 
पनुज्ञात विस्फोटकों के प्रयोग के लिए अनुलग्न सारणी में उरिमवित 
लाटफापर करने वाले उपकरण को , निम्नलिखित शो के प्रधीन मनु 
मोवित करते है : 

1. विस्फोटक पाई . डी . एम . सी० एल० -स्कैपलर टाइप 3500 
पर खान सुरक्षा महानिदेशालय का प्रमुमोदन चिह्न सं० एम० ए० 
10/ 73 रहेगा और उस पर निम्नलिखिन स्पष्टतया प्रकित होगा :- - 
"केवल प्रयम चौर द्वितीय ग्रिी गैसीय कोयला पत्तों में प्रयोग के 

मिए " । 


G . S . R . 277.- - Ir. exercise of the powers conferred by sub 
section ( 7 ) of section 3 - D of the Employees Provident Funds 
and Miscellançous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) the 
Central Board with the approval of the Central Government , 
hereby pukes the following rules further tu amend the Em 
ployees Provident Fund Staff ( Classification, Control and 
Appeal ) Rules , 1971 , namely : 
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2. प्रत्येक विस्फोटक पाई० पी० एल० सी० एल०-स्कैपलर टाइप 
350 हर प्रकार से मारेखन से०-६० एक्स०पी० -मिस० - 045, 046 मौर 
047 के अनुरूप होगा । घाट केन्द्रीय खनन अनुसंधान केन्द्र धनबाद 
में परीक्षण किए गए नमूनों जमा ही होगा । 


for the uso of Permitted Explosives under Regulation 172 
of the said Regulations in gagay coal seams of the First 
and Second Degree subject to the following conditions, 
namely : 


1. The Exploder IDLCL - Schaffler type 350 shall carry 

D .G .M .S, approval mark No. SA - 10 /73 and shall 
be clearly marked as follows " for use in First and 
Second Degree gassy coal senmg only ." 


be clearly approval mark of type 350 shal 


3. विस्फोटक का खोल ऐसे धातु मिश्रधातु एल० एम० - 24, एल० 
एम० 6 और एल० एम० - 4 का बना होगा जिसकी परीक्षा केन्द्रीय मनन 
मनुसंधान केन्द्र, धनबाद में हो चुकी है और जिममें संघटन या घर्षण 
के कारण चिनगारी पैदा नहीं होती है । इसमे ज्वलनशील गैम प्रज्वलित 
हो सकता है । 

4. निर्माणशाला छोड़ने के पहले प्रत्येक विस्फोटक की सुरक्षा और 
निष्पादन संबंधी , विशेषतः निम्नलिखित की जाच की जाएगी और उसका 
प्रमाण -पत्र उसके माथ नत्थी कर दिया जाएगा । 
( क ) धारा के प्रावेग की अवधि 4 मिली सेकणा से अधिक नहीं 

होगी । 


2. Every exploder IDLCL- Schaffler type 350 shall con 

form in every respect with the drawings Nos. EXP 
Misc.- 045, EXP-Misc . 046 and FXP-Misc -047 and 
shall be identical with the samples tested at the 
Central Mining Research Station , Dhanbad . 


3 . The casing of the exploder shall be of such metal / 

alloys LM - 24 , LM- 6 and LM- 4 which have been 
tested at Central Mining Research Station , Dhanbad , 
and found not to cause incendive sparking due to 
impact or friction , which could lead to ignition of 
inflammable gas. 


( ख ) उत्पादित बोल्टसा , अनुमत वोल्टता से कम नहीं होगी । 
( ग ) विस्फोटन स्विच के परिनालन के बाद प्रवशिष्ट वोल्टता शून्य 

होगी । विनिर्माण उपरोक्त का उचित रिकार्ड रखेंगे । 
5 . प्रत्येक विस्फोटक के माथ इसके परिचालन अनुरक्षण , और सेवाई 
के उपित अनुदेश भेजे जाएंगे । 


4 . Before leaving the works every exploder shall be 

tested in all rospects about its safety and performance 
particularly the following and certificate attached : 


6. विनिर्माता प्रबन्धक से प्राप्त विस्फोटक की सुरक्षा एवं निष्पावन 
संमंधी शिकायतों की सूचना खान सुरक्षा महानिदेशालय को देंगे । 


( a) Duration of current impulse shall not exceed 4 

milliseconds. 


___ 7. उपर्यमा अनुशा सुरक्षा के हित में आवश्यक होने पर किसी समय 
भी संशोधित की जा सकती है या वापस ली जा सकती है । 


सारणी 


(b ) Out put voltage shall not be less than tho rated 

voltage. 
(c ) The residual voltage after operating the firing 

switch shall be zero . 
The manufacturer ghall keep a proper record of 

the above. 
5. Proper instruction about operation , maintenance and 

servicing shall be supplied with cach exploder. 
6 . D .G .M .S . shall be kept informed of any complaints 

from the managements received by the manufacturer 
about the safety and performance of the exploder , 


देशी डाइनेमो विद्युत् द्वारा शाटफायर करने वाला उपकरण माइ० 
डी० एन० सी० एल० स्कैपलर टाइप 350 विस्फोटक प्रथम और द्वितीय 
डिग्री गसीय कोयला पता/ खानों में शाट फायर करने के लिए । 


पेश का 


विनिर्माता 


उपकरण का नाम 


7 . The above permigsion may be amended or withdrawn 

at any time if considered necessary in the interest 
of safety . 


TABLE 


पाइ० डी० एल० केमिक्या - माइ० डी० एल० केमि - देशी डाइनेमो विद्युत् 

रूस लि० ( कुफटपल्ली ) क्यारम नि० ( फुफट - द्वारा शाट फायर 
डाक बंग सं० । सनत - परती ) , डाक बंग करने वाला उप 
नगर ( पाइ० ई० ) सं० 1 सनतनगर करण प्राइ० डी० 
डाकखाना हैदराबाद ( माइ० ई० ) डाक एल० सी० एल० 
500018 

खाना हैदराबाद स्कंफ्लर टाइप 
500018 

350 विस्फोटक । 


Indigenously manufacturod dynamo olectric shotfiring app 
aratus IDLCL- Schalfler type 350 Exploder for firing shoty in 
coal seams/mines of First and Second Degree gassiness. 

- - - . - - - - - 
Submitted by Manufactured My Name of apparatus 


सं० 14( 19 )/ 73-जेनरल / 1532/ 77] 

एस० डी० प्रसाद, मुख्य पान निरीक्षक 


IDL Chemicals Ltd , IDL Chemical Ltd ., Indigenously manuf 
(Kukatpalli), (Kukatpalli) , acture Dynamo Electric 
Post Bag no . 1 , San - Post Bag no 1 , Shotfiring Apparatus 
atnagar (I. E ) P. O . Sanatnagar (I.- IDLCL - Schafflor type 
Hyderabad- 500018 E .) P . O . Hyde . 350 Exploder . 

rabad - 500018 


( Directorate- General of Mtnes Safety) 

Dhanbad, the 14th February, 1977 
G .S .R , 278. - In pursuance of regulation 174 of the Coal 
Mines Regulations , 1957 the Chief Inspector hercby approves 
the Shotfiring apparatus specificd in the Tablo annexed hereto 


- - 


- 


- - - - - - 


[ No. 14 (19 ) / 73 - Geni /1532 / 77] 
S. D . PRASAD, Chief Inspector of Mines. 


[ भाग II --- खण्ड ( i) ] 


699 


भारत का राजपत्र : फरवरी 26, 1977/ फाल्गुन 7, 1898 


- 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 


MINISTRY OF LAW, JUSTICE & COMPANY 

AFFAIRS 


( Department of Company Affairs ) 


नई दिल्ली , 10 जनवरी, 1977 


New Delhi, the 10th January, 1977 


सा० का० नि० 279 .- - कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 
1 ) की धारा 10 को उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए केन्द्रीय मरफार, एमद्वारा श्री एम० रामगोपालन को कम्पनी विधि 
मोर्ड के मदस्य के पद पर नियुक्त करती है एवं, भारत मरकार, विधि , 
न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय ( कम्पनी कार्य विभाग ) की दिनांक 
15 मार्च , 1976 की अधिसूचना सं० मा० का० नि० 242 ( 5 ) में 
निम्नांकित संशोधन करती है : -- 


C . S. R. 279. — In exercise of the powers conferred 
by sub- Section ( 2 ) of Section 10E of the Companies Act , 
1956 ( 1 of 1956 ) , the Central Government hereby appoints 
Shri S . Rajagopalan as member of the Company Law Board 
and makes the following amendment in the notification of 
the Government of India , Ministry of Law , Justice & Com 
pany Affairs ( Department of Company Affairs) No . G . S . R. 
242( E ) dated the 15th March, 1976 : 


खण्ड ( क ) में , प्रविष्टि ( 5 ) के पश्चात् निम्नाकिन प्रविष्टि ( 6 ) 
जोड़ी जायेगी, अर्थात् :---- 

" ( 6 ) श्री एम० राजगोपालन " 
2. यह नियुक्ति 10 दिसम्बर, 1976 पूर्वाह्न से लागू होगी । 

[ सं० 1/ 18/ 89-प्रशासन -1 ] 
इन्द्रलाल नागपाल , प्रवर सचिव 


In clause ( a) , after entry ( 5 ) , the following entry ( 6 ) 

shall be added namely : 
__ ( 6 ) Shri S. Rajagopalan ". 

2 . This appointment takes effect from the forenoon of 10th 
December, 1976 . 


[ No. 1 /18/69-Admn. I] 
___ I. L. NAGPAL, Under Secy . 


विस मंत्रालय 
( आधिक कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 17 जनवरी, 1977 


सा० का० नि० 280..-- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , एतद्वारा भारत सरकार टकसाल 
( श्रेणी I तथा श्रेणी 11 के पद ) भर्ती नियमावली, 1964 में और मागे मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1. ( 1 ) इन नियमों को , पार्टिस्ट इंजीनियर के पद, भारत सरकार की टकमातें ( श्रेणी I तथा श्रेणी II के पद ) भर्ती दिनांक 26-3-1965 और 
भारत सरकार की टकसालें ( श्रेणी I तथा श्रेणी II के पद ) भर्ती ( संशोधन:) नियमावली 1975 दिनांक 28-2-1975 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम राजपत्र में इनके प्रकाशित किए जाने की तारीख से लागू हो जाएंगे । 
2. भारत सरकार की टकसाल ( श्रेणी I तया श्रेणी II के पद ) भर्ती नियमावली , 1964 में : --- 
( क ) नियम 1 में अंकों में व्यक्त " 1964 " के स्थान पर अंकों में व्यक्त " 1965 " जोड़ा जाएगा ; 

( ख ) अनुसूची में , आर्टिस्ट एनओवर के पद से संबंधित क्रम संख्या 7 नया उससे संबंधित प्रविष्टियों के पान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां की जाएगी , 
प्राप्त : 


कम 


वेतनमान 


पदों का 
नाम 


पदों की बर्गीकरण 
मंण्या 


म० 


प्रमरण पद मथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
गैर- प्रवरण पद बाले व्यक्तियों के लिए के लिए पौक्षणिक तथा अन्य महताएं 

पायु -सीमा 


1 


2 


3 


8 


1 पार्टिस्ट एन्प्रेवर 


2 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900-1०रो० - लाग नहीं होता 
वर्ग क राजपत्रित 40 - 1100 -50 - . 

1300 रुपए 


अधिक से अधिक 35 अनिवार्य : 
वर्ष ( मरकारी कर्म- ( 1 ) किमी मान्यता प्रान बाई 
पारियों के मामले में विश्वविद्यालय से मैट्रिकुनेशन 
टोलवी जा सकती है ) । प्रयना उसके समकक्ष पहना । 

( 2 ) मूसिकता सया मारत बनाने 

में किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय / संस्थान की 

डिपी प्रषमा डिप्लोमा । 
( 3 ) वाणिज्यिक कलाकार के रूप 

__ में 5 वर्ष का अनुभव 


- -.- . . . - -- 


- 


- 


। - 


- 


- 


- 
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( उन उम्मीदवारों के मामले में , 

जो अन्यथा उमित योग्यत । 
प्राप्त है संघ लोक मेवा मायोग 
में विवेक से पाहतामों में 
रियायत ; खासतौर पर अनु 
मूषित जानियों तथा अनुसूचित 
जन जातियो के मामले में 
उन पदों के लिए जो उनके 
लिए सुरक्षित हैं , अनुभव के 
संबंध में प्रर्हतामों में रियायन 
वी जा सकती है ) । 
वांछनीय : 
छविचित ठप्पे तैयार करने तथा 
नक्काशी के कार्य में अनुभव । 


क्या पदोमनि पाने परिवीक्षा की भर्ती का तरीका मीधी भर्मी प्रथवा पदोन्नति डेपुटेशन स्थानान्तरण द्वारा उन यदि कोई विभागीय उन परिस्थितियों का 
वाले व्यक्तियो के अवधि यदि कोई पदोन्नति द्वारा अथवा रेपुटेशन / प्रेडी का उपनेत्र भिनमे उन्नति की जानी पदोन्नति ममिति विन- उल्लेख जिनमें भर्ती 
मामले में सीधे भर्ती हो स्थानान्तरण द्वारा सथा विभिन्न है 

मान है तो उपकी मर- के ममत्र मंघ लोक 
किए जाने वाले व्य सरीकों से भरे जाने याने खाली 

चना क्या है 

सेवा आयोग से पग 
क्तियों के लिए निर्धा पदों का प्रतिशत 

मर्श किया जाना है 
रित आयु तथा शिक्षा 
संबंधी पहनाएं लागू 
होंगी 

11 

12 

13 
पायु : नही 2 वर्ष 50 प्रतिशत पदोन्नति बारा , पदोन्नति : 

ग्रुप क विभागीय पदो - हर मोके पर संघ 
शैक्षणिक महनाए : हो 

ऐमा न होने पर मीधी भर्ती कनिष्ठ पार्टिस्ट एस्प्रेवर निमकी उम ननि ममिमि लोक सेवा आयोग 
द्वारा ; 50 प्रतिशत मीधी प्रेस में नियमित प्राधार पर नियुक्ति 

से परामर्श करके 
भर्तीद्वारा । के बाद 3 वर्ष की सेवा हो चुकी हो । 

चुनावकिया जाएगा 


-- -- - 


- . . . -. . . 


10 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - -- . . 


. . 


. 


. . .-- - - -- 


[ गं० एफ 2/ 3 2/ 72- कोइन ] 
एल० के ० मल्होत्रा , भवर मषिय 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs) 


New Delhi, the 17th January, 1977 


G . S. R . 280. . . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the India Government Mints ( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1964, namely : 

1. (1 ) These rules may be called the India Government Mints ( Class I and Class II posts ) Recruitment dated 26-3- 1955 and India 
GovernmentMints ( Class I and II posts ) Recruitinent (Amendment) Rules 1975 dated 28 - 2- 75 against the post of Artist Engineer. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . In the India Government Mints (Class 1 and Class II Posts) Recruitment Rules, 1964 , 
(a ) in rule 1, for the figures " 1964 " , the figures " 1965" shall be substituted ; 


( b) in the Schedule, for S . No. 7 relating to the post of Artist Engraver and the entries relating thercto, the following shall be subs . 
titutod , namely : 


(MTT II - - 


3 ( i) ] 


* FT 7 


94 , 42077 26 , 1977 / 18TH 


7, 1898 
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Scale of pay 


Sl. Name of posts No. of Classification 
No. 

posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
catlons required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non - Selec 
tion posts 


1 


2 


3 


4 


1 . Artist Engraver 


? 


Not 
applicable 


General Central Rs. 700-40 -900 -EB . 
Service 
Group A 
Gazotted 


Not exceeding 

35 years 
(Relaxable for 
Government 
Servants ), 


Essential : 
(i) Matriculation or equivalent 

from a recognised Board / 

University . 
( ii ) Degree or Diploma In Sculp 

ture and Modelling of a recogs 

niscd University / Institution . 
( iii ) 5 years experience as a Co . 

mnicial Artist. 


( Qualifcations relaxablo at the 

discreation of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well quali 
flod ; in particular tho qualifi 
cations regarding experionce 
is relaxablo in case of candidatos 
bolonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled 
Tribes for posts reserved for 

them ) . 
Desirable : 
Experienge of preparation of 

portrait dles and of engraving 
work , 


Whether age and Period of 
educational quali probation 
fications prcscri- if any 
bed for direct 
recruits will apply 
in case or promo 
tces 


Method of recruitment In case of recruitmentby pro - If a Departmen - Circumstances in which 
whether by direct recruit motion / deputation /transfer, tal Promoticn the Union Public Ser . 
ment or by promotion of grades from which promotion Committee ex . vice Commission is 
by deputation , transfer to be made 

ists what is its to be consulted in 
and porcentage of the 

composition making recruitment 
vacancies to be filled by 
various methods 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


2 yoars 


Age : No 
Educational Qua 
lifications : Yes . 


50 % by promotion , fail - Promotion 

Group A 
ing which by direct re - Junior Artist Engraver with Departmental 
cruitment, 

3 years service in the grado Promotion 
50 % by direct recruit- rendered after appointment Committee 
ment. 

thereto on a regular basis . 


Selection on cach occa 
sicn shall be nade in 
consultation with the 
Unicn Public Sçıyice 
Commission . 


(No . F . 2 /32/72 -Coin ) 
L , K . MALHOTRA , Under Secy , 


U 


. . 


- 


- 


- - - - 


राजस्व और बैंकिंग विभाग 
7 famati , 26 $77, 1977 

केन्द्रीय उत्पार- शुल्क 
TTO MITO fO 281 - Harga Tits , Hosta 58974 -776 
faqa , 1944 À UTI R # sharr ( 1 ) atat sau orientat 
का प्रयोग करने हुए , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 
( 1944 41 1 ) # # 74 # E No 34 # ferita aftH 
लित मोटर यामों को उन पर उद्ग्रहणीय उत्पाव- शुल्क के उतने भाग से 


छूट देती है जो , यथास्थिति , उस उत्पाव- शुरुक के या भारतीय टैरिफ 
afafirah , 1934 ( 1934 FT 32 ) arct 24 sata Jawa 
अतिरिक्त शुल्क के बराबर है, जो उक्त प्रथम अनुसूची की मद सं० 29 
के अन्तर्गत सम्मिलित और ऐसे मोटर यान के विनिर्माण में उपयोग में 
लाए गए अंतर्दहन इंजिनों पर पहले ही संदत्त किया जा चुका हो : 

परन्तु यह तब जब ऐसा मोटर यान पहले उपयोग में न लाया गया 


[eo 21 /77-* $/900 /€o 144 / 1/ 76 # 3 I 4) 


702 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 26, 1977/ PHALGUNA 7 , 1898 


[ PART II -- SEC . 3 (i)] 


DEPARTMENT OF REVENUE AND BANKING 
New Delhi, the 26th February, 1977 

CENTRAL EXCISES 
G .S . R . 281 . - In exercise of the powers conferred by 
sub -rule (i ) . of the rule 8 of the Central Excise Rules, 1944 , the 
Central Government hereby excmpts any motor vehiclo falling 
under . item No. 34 of the First Schedule to. the Central . 
Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ), from so much of 
the duty of excise leviable on such motor vehicle as is cqui 
valent to the duty of excise , or the additional duty leviable 
under section 2A of the India Tariff Act, 1934 ( 32 of 1934 ) , 
as the casc may be, already paid on the Internal combustion 
ongine falling under Item No . 29 of the said First Schedule 
and used in the manufacture of such motor vehicle : 

Provided that such motor vehicle has not been used pre 
viously . 

No. 21 / 77-CE / F. No. 144 / 1 / 76-CX, 4 ] 
सा का नि0 282,--- केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय उत्पाव-शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 
1 ) की प्रथम अनुसूची की मव सं० 29 के अन्तर्गत सम्मिलित अंतर्वहन 
इंजन को उस पर उग्रहणीय समस्त उत्पाव- गुल्क से छूट देती है यदि - - 

( क ) ऐमा अंतर्वहन इंजन उक्त प्रथम अनुसूची की मद सं0 34 के 
अन्तर्गत सम्मिलित भोटर यान के विनिर्माण में उपयोग किया जाता है 
और ऐसे मोटर यान पर पूर्णतः या भागतः उत्पाव- शुल्क उग्रणीय है ; 

( ख ) ऐसे अंतर्वन इंजिन और ऐम मोटर यान का विनिर्माण एक ही 
कारखाने में किया जाता है ; और 
( ग ) ऐसा मोटर यान पहले उपभोग में नहीं लाया गया हो । 

[ सं० 22/ 77- सी ई फा०/ सं० 144/ 1/ 76-के उ शु4] 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( बाय मिनाग ) 

नई दिल्ली , 18 फरवरी, 1977 
सी० का० नि० 284 -- धान - कुटाई उद्योग ( विनियमन और प्रमु 
मापन ) नियम , 1959 में और संशोधन करने के लिए नियमों का एक 
प्रारूप धान कुटाई उद्योग (विनियमन ) अधिनियम , 1958 ( 1958 का 
21 ) की धारा 22 की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार, भारत सरकार 
के कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( बाय विभाग ) की अधिसूचना संख्या 
सा० का० नि० 908 ( मसा ), तारीख 4 दिसम्बर, 1976 के अन्तर्गत 
भारत के राजपन, प्रसाधारण, भाग 2, बण्ड 3, उपखण्ड (i), तारीख 
4 दिसम्बर, 1976 में पृष्ठ 2783- 2784 पर प्रकापित किया गया था , 
जिसमें उस तारीख से , जिसको उक्त प्रधिसूचना की प्रतियां जनता को 
उपलब्ध कराई गई भी , 45 विम की अवधि की समाप्ति के पूर्व, उन 
सभी व्यक्तियों से प्राक्षेप और सुझाव मांगे गए थे , जिनके उससे प्रभावित 
होने की संभावना थी 


G . S. R . 282. - In Exercise of the powers conferred by 
sub - rule ( 1) of rule 8 of the Central Excisc Rules, 1944 , 
the Central Government hereby exempts any internal combus 
tion engine falling under Item No. 29 of the First Schedule 
to the Central Exciscs and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ) , from 
the whole of the duty of excise loviable thereon if 
( a ) Such internal combustion engine is used in the 

manufacture of a motor vehicle falling under item 
No. 34 of the said First Schedule and on which 
the duty of excise is leviablo whether in whole or 

part 3 
( b ) such internal combustion engine and such motor 

vehicle are manufactured in the same factory ; and 
(c ) such motor vehicle has not been used previously . 
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और उक्त अधिसूचना 10 दिसम्बर , 1976 को जनता को उपलब्ध 
करा दी गई थी : 

मौर केन्द्रीय सरकार ने प्राप्त प्राक्षेपों और सुझावों पर विचार कर 
लिया है । 

प्रप्तः, प्रग , केन्द्रीय मरकार, उक्त अधिनियम की धारा 22 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , धान कुटाई उपोग (विनियमन और 
अनुज्ञापन ) नियम, 1959 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाती है, अर्थात् :--- 
___ 1. ( 1 ) इन- नियमों का संक्षिप्त नाम धान-कटाई जोग 
( विनियमन और अनुशापम ) संशोधन नियम, 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीफ को प्रवृत्त होंगे । 
__ 2. धान-कुटाई उयोग ( विनियमन और अनुज्ञापन ) नियम , 1959 
में ,- - 
( 1 ) नियम 4 के उप -नियम ( 3 ) में 10 २० और 5 रु . 

अंकों और प्रक्षरों के स्थान पर, क्रमशः 20 र . पौर 

10 २० अंक और अक्षर रखे जायेंगे ; 
( 2 ) नियम 5 में , 15 क० अंकों और अक्षर के स्थान पर 

30 २० अंधा और अक्षर रखे जायेंगे । 
[ सं० 2 ( 2 )/ केरल / 74- जी एंड पार- III /ो एक प्रार-1 -51] 

के . बालकृष्णन, उप सघिय 


सा० का०नि० 28 3.--.-केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
1944 के नियम 8 के उप-नियम ( 1 ) द्वारा प्रवरत शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , भारत सरकार के विस मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) 
की अधिसूचना सं० 92/73 केन्द्रीय उत्पाव-शुल्म , तारीख 17 मार्च, ? 
1973 को विखण्डित करती है । 
[ सं० 23/ 77- सी /फा० सं० 144/ 1/ 76 के उशु 4 ] 

एल० सी० मित्तल , उप -सचिव 


G . S. R . 283. - In exercise of the powers conferred by 
sub -rulo (i ) of rule 8 of the Central Exciso Rules , 1944, the 
Central Government hereby rescinds the Notification of the 
Government of India in the Ministry of Finance (Depart 
ment of Revenue and Insurance ) No. 92 / 73 -Central Excise , 
dated the 17th March, 1973 . 

[ No. 23 / 77 -CE/ F. No. 144 / 1 / 76- CX. 4 ] 

L. C. MITTAL, Dy. Secy. . 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

( Deparment of Food ) 

New Delhi, the 18th February , 1977 
G . S. R . 284. - Whereas certain draft rules further to 
amend the Rice -Milling Industry (Regulation and Licensing ) 
Rules , 1959, were published, As required by sub- section ( 1 ) 
of section 22 of the Rice - Milling Industry ( Regulation) Act , 
1958 ( 21 of 1958 ) , under the notification of the Government 
of India , Ministry of Agriculture and Irrigation (Department 
of Food) , No. G . S. R. 908 ( E ) , deted the 4th December , 1976, 
at pages 2783- 2784 of the Gazette of India , Extraordinary , 
Part II , Section 3, Sub-section ( i ) , dated the 4th December , 
1976, inviting objections and suggestions from all persons 
likely to be affocted thereby before the expiry of a period 
of 45 days from the date on which the copies of tho said 
notification were made available to the public ; 
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2. In the Rice -Milling Industry ( Regulation and Licensing ) 
Rulcs, 1959 , 


And whereas the said notification was made available to 
the public on the 10th December, 1976 ; 

And whereas the objections and suggestions received have 
been considered by the Central Government ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
section 22 of the said Act, the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the Rice-Milling 
Industry ( Regulation and Licensing ) Rules , 1959, namely : 


(i) in sub -rule (3 ) of rule 4 , for the lotters and figures 

" Rs. 10 / -" and " Rs. 5 / -" , the letters and figures 
“ Rs. 20 / -" and " Rs. 10 /-" respectively shall be 
substituted ; 


( ii ) in rule 5 , for the letters and figures " Rs. 15 /-" , 

the letters and figures " Rs. 30 /-" ghall be substi 
tuted , 


1. (1 ) These rules may be called the Rice-Milling Indus 
try (Regulation and Licensing ) Amendment Rules, 1977 . 


[No. 2 (2 ) / KER / 74- D & R - III / D & R -I -51] 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


K . BALAKRISHNAN , Dy. Secy. 
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